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Acest ghid ofera informatii generale si nu trebuie considerat ca fiind o inter-
pretare intelegatoare si autoritars a legislatiei. Pentru fiecare caz in parte,
interpretarea finald si obligatorie poate fi datd NUMAI de catre judecatoriile
competente.

Legea

Legea pentru Protectia salariilor din 2007 a intrat in vigoare la 21 Martie
2007 si este aplicabila tuturor angajatilor care primesc salarii. Scopul sdu
principal este acela de a regulariza metoda si perioada la care se platesc
salariile si de asemenea, sa alcéatuiascs lista circumstantelor in care sunt
permise deducerile din salarii. In orice circumstante, deducerile vor fi limita-
te pind la masura considerata necesara pentru intretinerea angajatului sia
familiei sale.

Cine este protejat

Legea se aplica tuturor angajatilor care primesc salarii pentru servicii pres-
tate unui angajator. Orice venit de valoare financiara care reiese dintr-o ast-
fel de angajare este de asemenea inclus Tn salariu, cu exceptia comisioa-
nelor neobisnuite sau gratificatiilor.

Angajare si plata (salarii)

* Angajarea presupune prestarea de munca sau servicii cu plata, conform
prevederilor contractului de angajare (verbal sau in scris, personal sau
colectiv) sau relatia de angajare in general.

* Relatia de angajare poate fi cu norma intreagd sau part-time, cu pe-
rioada determinats sau nedeterminata, pe baza continua sau de ait fel,
indiferent de locul angajarii, si include munca prestata de acasa si pe-
rioada de ucenicie.

* Salariile includ orice plata financiara/monetars oferita de angajator anga-
jatului, In schimbul prestarii serviciilor de angajare, precum si orice venit
de valoare monetara care rezult3 din astfel de angajare (ex. inclusiv plati-
le de orice fel permise de Lege), cu exceptia comisioanelor neobisnuite
sau gratificatiilor.

* Salariile includ orice plati facute la Fondurile de Asigurare si la Fondul
Central pentru Concediu Anual.

Drepturile angajatului cu privire la salarii
* Salariile trebuiesc platite in conditii de plata legale (euro), insemnand



bancnote si monede, sau plata prin cont bancar sau cec bancar sau cec
postal.

+ Cand salariile sunt platite in numerar, acest lucru se petrece numai in
timpul orelor de lucru in zilele lucratoare, numai dacé este stipulat altfel
de lege, regulament sau contractul colectiv.

* Salariile vor fi platite direct angajatului, in afara de cazul in care s-a hota-
rat altfel in scris.

* Angajatorului Ti este interzis s3 limiteze in orice fel - direct sau indirect-
libertatea angajatului sa dispuna de salariile sale, cu exceptia cazurilor
specifice i in limita permisa de lege.

+ Tn cazul in care angajatorul detine magazine/depozite pentru vanzarea
marfii/serviciilor, angajatii vor fi liberi de orice constrangere de a folosi
astfel de magazine sau depozite.

* Salariile vor fi platite in mod obignuit cel putin o dati pe saptamana, cu
exceptia salariatilor platiti lunar, caz in care salariul se va pléti cel putin
o data pe luna.

+ In cazurile in care salariile sunt calculate pe baza muncii prestate in
acord sau conform randamentului/productiei, perioda maxima de plata
nu poate fi mai mica de doua ori pe lund la intervale care si nu
depaseasca gaisprezece zile, stabilit ca acest lucru este posibil sau ca
nu se aplica alt acord care sa rezulte dintr-un acord colectiv sau obicei.

Plata salariilor in natura si utilizarea magazinelor angajatorului

* Plata salariilor (integrald sau partiala) sub forma de bauturi alcoolice sau
alte substante daunatoare este interzisa.

* O parte a salariilor poate fi platita sub forma de bonificatii in naturd numai
in industrii sau meserii unde plata unor astfel de bonificatii este obisnuita,
considerand ca:

(a)angajatul si-a dat acordul anterior

(b)astfel de bonificatii, luand in considerare cantitatea si calitatea, sunt
folositoare si benefice angajatului sau familiei sale.

(c) Valoarea oferita unor astfel de bonificatii este rezonabila si corecta.

Deducerea salariilor

Deducerile din salarii sunt permise numai in anumite conditii si intotdeauna
in limita considerata necesard pentru intretinerea angajatului si a familiei
sale. De asemenea, alocarea (transferul) salariilor nu este permisa decat
daca este specificat in mod special de lege sau de regulament si numai in



masura in care acest lucru nu Tmpiedica intretinerea angajatului si a fami-
liei sale.

Deducerile din salarii permise sunt urmatoarele:

deduceri prevazute de lege si de regulament (asigurari sociale, impozi-
te directe si indirecte, etc)

deduceri conform regulamentului pentru pensionare, fondurile sociale Si
medicale.

deducerile stipulate de organele de conducere

deduceri pentru rambursarea daunelor sau pierderilor catre angajator
sunt autorizate numai daca au fost cauzate in mod intentionat sau dato-
rta unei neglijente severe a angajatului (pe baza procedurii descrise
mai jos)

alte deduceri conform acordului angajatorului.

Deduceri din salarii pentru rambursarea daunelor cauzate de catre
angajat

-

Deduceri din salarii pentru rambursarea daunelor sau pierderilor pentru
angajator pot fi autorizate dacs au fost cauzate in mod intentionat sau
datorita unei neglijente severe din partea angajatului. Oricum Tnainte de
a se face vreo deducere, angajatorul trebuie s se consulte cu repre-
zentantul angajatului cu scopul, printre altele, de a determina suma si
metoda de platd pentru astfel de deduceri. Daca nu este prezent in
companie niciun reprezentant al angajatului, atunci se va discuta direct
Cu angajatul.

In cazul in care discutia ajunge intr-un impas, conflictul va fi transferat
la Ministerul Muncii si Asigurarilor Sociale (Departamentul pentru Relatii
de Munca) pentru mediere. Daca, din nou conflictul nu este rezolvat, va
fi trimis la Curtea pentru Conflicte de Munca pentru o judecata final3.

Obligatia angajatorului de a mentine inregistrari

.

.

Angajatorii sunt obligati s& mentina nregistrari in care s& arate cu privi-
re la fiecare muncitor angajat particularitatile referitoare Ia salariile nete
$i brute, inclusiv orice deducere $i motivul pentru aceasta.

Astfel de rapoarte trebuie tinute de catre angajator, sau in locul sau, si
trebuie sa fie disponibile pentru inspectii de catre Inspectorii de la
Ministerul Muncii i Asiguririlor Sociale.



Inspectia

Ministerul Muncii si Asigurérilor Sociale poate numi Inspectori sau alti
Functionari, pentru o aplicare mai eficients a legii. In exercitarea respon-
sabilitatii sale, Inspectorul poate fie sa desfagoare o investigatie din oficiu
sau sa analizeze plangerile pentru incalcarea prevederilor Legii. In acest
scop, Inspectorilor li se confera drepturile necesare pentru a isi exercita
sarcinile.

Tribunalul Competent

Tribunalul pentru Conflicte de Munca este curtea de judecata competents
pentru solutionarea si reglementarea oricarui conflict (de natura civila),
care reiese din aplicarea prevederilor acestei legi.

incaicari ale legii si penalizari

Daca un angajator este gasit vinovat de incalcarea acestei legi, va primi o
sentinta de trei (3) luni de inchisoare sau o amenda de trei mii patru sute
saptesprezece euro (3417,00) sau ambele. In plus orice angajator gasit
vinovat sau ¢ a recurs necorespunzator la insolventa cu scopul de a lipsi
un angajat de drepturile care 1i corespund din aceasts lege, este pasibil la
0 sentinta cu inchisoare pana la sase (6) luni sau cu 0 amenda de pani la
cinci mii o sutd douédzeci si cinci de euro (5125,00), sau ambele.

In plus, oricine obstructioneazad sau incearci sa obstructioneze un
Inspector sau refuza sa raspunda sau minte sau omite sa prezinte orice
document necesar conform legii sau obstructioneaza sau incearca s3 obs-
tructioneze orice persoana de la a se prezenta in fata unui Inspector este
pasibil la inchisoare ce nu depaseste trei luni sau la o amenda ce nu
depaseste trei mii patru sute saptesprezece euro (3417,00) sau ambele
penalitdti. Daca incélcarea legii este comisa de o persoana juridica sau de
0 organizatie, existd prevederi penale impotriva oricarui functionar, daca
este dovedit ca s-a comis infractiunea cu acordul sau, co-participarea sau
toleranta sa.






