CE TREBUIE SĂ ŞTIU PENTRU A LUCRA LEGAL
ÎN UNGARIA

CAPITOL I. – REGULI PRIVIND INTRAREA ŞI ŞEDEREA CETĂŢENILOR ROMÂNI

                         PE TERITORIUL UNGARIEI.

Cetăţeanul român poate intra pe teritoriul Republicii Ungare fără viză, cu paşaport valabil sau carte de identitate valabilă şi poate efectua o şedere de cel mult 90 de zile fără a avea nevoie de permis de şedere. Sunt consideraţi membri ai familiei: soţul/soţia cetăţeanului român, descendenţii săi ce nu au împlinit vârsta de 21 de ani, ascendentul în întreţinerea cetăţeanului român sau a soţiei.

Cetăţeanul român poate fi îndepărtat din Ungaria numai în cazul în care este eliberat de sub pedeapsa privativă de libertate sau suferă de o boală ce ameninţă sănătatea publică şi care exista la momentul intrării sale pe teritoriul Republicii Ungare.

Cetăţeanul român poate fi reţinut doar conform celor prevăzute de „arestul preventiv” şi poate părăsi teritoriul Ungariei doar dacă posedă un document de călătorie valabil sau carte de identitate.

.

Studentul, cetăţean român, care poate dovedi că a fost admis într-o instituie de învăţământ maghiară, posedă resurse financiare şi asigurare medicală completă, beneficiază de dreptul de şedere.

Cetăţeanul român ce nu beneficiază de resurse financiare sau asigurare medicală completă are dreptul de şedere numai dacă:

· Poate dovedi faptul că a creat condiţiile juridice pentru angajare;

· Poate dovedi că este întreprinzător particular, proprietar, director executiv, membru al organului de conducere al unei societăţi sau persoane juridice create cu scopul generării de profit;

· Dovedeşte cu documente că îşi caută un loc de muncă şi garantează că în maxim 6 luni de la intrarea în ţară are posibilitatea reală de a începe o activitate generatoare de profit.

Cetăţeanul român are obligaţia de a anunţa domiciliul prin comunicarea datelor sale personale.


Cetăţeanul român ce şi-a încetat activitatea ocupaţională are dreptul de şedere în Ungaria în continuare dacă:

· În momentul încetării activităţii, în conformitate cu dreptul maghiar are dreptul la pensie pentru limită de vârstă sau a împlinit 65 de ani (dacă a prestat o activitate ce a generat profit de cel puţin 12 ani pe teritoriul Ungariei şi a locuit continuu pe teritoriul acestei ţări mai mult de 3 ani).

· A încetat activitatea ocupaţională din cauză de incapacitate permanentă de muncă, cu condiţia să fi avut reşedinţă în mod continuu în Ungaria mai mult de 2 ani.

În cele mai multe cazuri, valabilitatea permisului de şedere este de 5 ani.

Cetăţeanul român care a intrat pe teritoriul Republicii Ungare, fără viză, pe baza unui  paşaport valabil sau carte de identitate valabilă, beneficiază de permis de şedere pentru o perioadă ce nu poate depăşi 6 luni.


Valabilitatea permisului de şedere, în cazul studenţilor, este pentru perioada desfăşurării studiilor şi poate fi prelungită.


Durata valabilităţii permisului de şedere temporară a membrilor de familie corespunde cu perioada valabilităţii permisului de şedere, pe baza căruia membrul de familie a obţinut permisul de şedere. Dacă cetăţeanul român a decedat, perioada de valabilitate a permisului de şedere pentru membrii familiei este de 2 ani.


Perioada valabilităţii permisului de şedere a celui care îşi încetează activitatea ocupaţională şi a membrilor familiei este de 2 ani de la data încetării activităţii.



Dreptul de şedere încetează şi de aceea trebuie refuzată cererea de prelungire a permisului de şedere sau revocat permisul de şedere, în cazul în care:

· Şederea afectează sau periclitează siguranţa naţională şi ordinea publică;

· Se constată existenţa unei boli ce prezintă pericol pentru sănătatea publică şi care a existat în prealabil eliberării permisului;

· În ceea ce priveşte cetăţeanul ţării terţe, permisul de şedere a fost eliberat în vederea reîntregirii familiei iar într-o perioadă de 6 luni după aceasta familia s-a destrămat.

În cazul refuzului eliberării permisului de şedere, precum şi revocării permisului, cel în cauză este obligat să părăsească teritoriul ţării, în termen de 30 de zile, iar în mod excepţional  în termen de 15 zile.


Împotriva dispoziţiei de părăsire a teritoriului ţării nu există recurs, dar se poate cere revizuirea judecătorească a deciziei. Condiţiile de şedere în continuare a cetăţeanului român şi a membrilor familiei este stabilită prin Hotărâre a Guvernului.


Autoritatea pentru Străini are obligaţia de a anunţa organul competent al Ministerului Apărării în vederea informării ţării trimiţătoare despre procedura penală şi încetarea acesteia, întreprinsă împotriva cetăţeanului acelui stat. Persoana în cauză este scutită de obligaţia obţinerii vizei, de anexarea certificatului medical, de dovada cazării şi întreţinerii în Ungaria, precum şi justificarea condiţiilor de şedere.

Cererea de stabilire a domiciliului în Ungaria.

Cererea pentru aprobarea stabilirii domiciliului poate fi obţinută de străinii:

· Care îndeplinesc condiţia unei şederi temporare legale, cu excepţia şederii pentru efectuarea studiilor.

· Care au asigurate condiţiile de cazare şi mijloacele de întreţinere.

· Faţă de care nu există motive de excludere conform prevederilor legale.

· Pentru care Ministerul Afacerilor Interne a permis stabilirea reşedinţei.

   
 Nu se consideră întrerupere a şederii părăsirea ţării anual, pe o perioadă de cel mult 90 de zile.

  
 Dacă străinul ce posedă permis de stabilire a domiciliului sau permis de imigrare naşte un copil în Ungaria, are obligaţia de a anunţa autorităţile, în termen de 30 zile de la data naşterii. Copilul va primi permis de stabilire.

  
  Actele necesare ce trebuie anexate la cererea de stabilire a domiciliului:

· Datele personale de identificare ce atestă cetăţenia sau calitate de apatrid.

· Certificatul de naştere, certificatul de căsătorie (dacă este cazul).

· Documente ce atestă studiile sau pregătirea profesională.

· Certificat de cazier emis în ultimele 6 luni.

· Documentul ce atestă asigurarea condiţiilor de cazare şi mijloacelor de întreţinere.

Aprobarea stabilirii domiciliului permite şederea în Ungaria pe o perioadă nedeterminată, iar Autoritatea ce aprobă stabilirea domiciliului notifică acest fapt şi în documentul de călătorie al străinului.

    
Străinul care obţine aprobarea stabilirii domiciliului are dreptul de a părăsi teritoriul Ungariei şi de a se întoarce fără restricţii.

    
Nu pot obţine permis de stabilire a domiciliului străinii:

· Care nu au asigurate condiţiile de cazare şi mijloacele de întreţinere;

· Faţă de care există proces penal în faţa autorităţilor ungare sau se află sub urmărire;

· Suferă de o boală ce prezintă pericol pentru sănătatea publică;

· Care are cazier;

· Prin stabilirea domiciliului în Ungaria periclitează siguranţa naţională, siguranţa publică sau interesele Republicii Ungare.

Permisul de stabilire a reşedinţei sau permisul de imigrare poate fi revocat de către autoritatea teritorială pentru străini dacă:

· Străinul a comunicat date false Autorităţii pentru Străini;

· Condiţiile care au stat la baza eliberării permisului au fost modificate;

· Străinul a părăsit Ungaria pe o perioadă mai lungă de şase luni şi s-a angajat în mod permanent în muncă în străinătate;

· Străinul a fost expulzat sau au fost întreprinse măsuri pentru a nu se permite intrarea şi şederea acestuia pe teritoriul Ungariei;

· Străinul care a primit drept de stabilire a domiciliului cu scopul întregirii familiei a părăsit teritoriul Republicii Ungare.

 Obligaţia de anunţare.

Străinul are obligaţia de a anunţa locul său de cazare în Ungaria, prin comunicarea următoarelor date:

a) date personale de identificare;

b) cetăţenia;

c) date de identificare din paşaport;

d) adresa cazării;

e) data de început şi de sfârşit a duratei de solicitare a cazării;

f) numărul vizei;

g) locul şi data intrării în Ungaria;

h) numarul permisului de şedere.

Cu privire la datele străinului ce se cazează într-un loc comercial sau alt loc deţinut de o persoana juridică, gazda are obligaţia de a ţine o evidenţă conform cartei pentru vizitatori, pe care o predă anual la Autoritatea Teritorială.

Dacă în documentele internaţionale sau în normele de drept nu este prevăzut expres, obligaţia de anunţare trebuie îndeplinită în termen de 3 zile lucrătoare de la data intrării.

Străinul are obligaţia de a anunţa fără întârziere Autoritatea Teritorială pentru Străini cu privire la pierderea sau distrugerea permisului de şedere, eliberându-se un „certificat de anunţ”.

În locul documentului de călătorie pierdut, înstrăinat, distrus sau expirat, cetăţeanul terţei ţări are obligaţia de a procura un nou document de călătorie.

Autorităţile executive trebuie să asigure trimiterea documentelor de călătorie găsite, prin intermediul Ministerului de Externe la reprezentanţa diplomatică a ţărilor care au emis documentele.

CAPITOL II – PERMISUL DE MUNCĂ.


a)  Procedura obţinerii permisului de muncă.

Solicitarea de forţă de muncă trebuie prezentată la centrul de muncă, la care angajatorul este arondat.


Cererea pentru permis este înaintată de către angajator.


Dacă angajatorul solicită prelungirea permisului, cererea poate fi examinată ca o cerere pentru prelungire în cazul în care angajatorul o înaintează cu cel puţin 30 de zile dar nu mai mult de 60 de zile mai înainte de expirarea permisului.


Cererea trebuie înaintată pe formularul–tip.

· La cerere trebuie  anexate:

a) copia legalizată a documentului ce atestă pregătirea de specialitate a străinului necesară îndeplinirii activităţii sale, precum şi traducerea autentificată în limba maghiară, în cazul în care documentul a fost emis într-o limbă străină,

b) adeverinţa medicală care atestă că străinul este apt medical pentru domeniul de muncă, copia legalizată – dacă documentul a fost eliberat într-o limbă străină – precum şi traducerea legalizată în limba maghiară, precum şi

c) în situaţia când activitatea care va fii prestată necesită autorizare din partea a altor autorităţi, documentele care atestă îndeplinirea condiţiilor de autorizare,

Dacă apar îndoieli în privinţa pregătirii de specialitate, respectiv a pregătirii corespunzătoare, centrul pentru probleme de muncă solicită organului competent pentru recunoaşterea diplomei (certificatului şcolar) adeverinţa cu privire la îndeplinirea condiţiilor necesare recunoaşterii diplomei (certificatului şcolar).

Centrul pentru probleme de muncă poate solicita angajatorului o informare cu privire la  activitatea şi la funcţionarea sa – poate solicita în special anexarea documentului fondator al (firmei) angajatorului, a documentului referitor la înregistrare şi numărul de evidenţă la asigurările sociale al angajatorului.

· Permisul de muncă este trimis angajatorului.

Angajatorul este obligat să anunţe la centrul pentru probleme de muncă autorizat, în termen de 5 zile, eşuarea, respectiv încetarea angajării pentru care a fost eliberat permis de angajare în muncă. Anunţul făcut de angajator trebuie să conţină datele străinului, data începerii şi a încheierii angajării, menţionarea sferei de activitate şi a activităţii desfăşurate de către străin, precum şi numărul permisului.

Angajatorul este obligat să păstreze permisul pe perioada angajării precum şi timp de 3 ani după încetarea angajării şi să-l prezinte organelor oficiale de control.


Centrul pentru probleme de muncă retrage permisul în cazul eşuării, respectiv al încetării angajării străinului, precum şi în cazul angajării străinului într-un alt loc de muncă sau în altă sferă de activitate decât cea menţionată în permis.

Permisele de muncă se eliberează în regim gratuit.

b) Permisul individual de muncă

Permisul individual de muncă se eliberează atunci când:

· Angajatorul a formulat o solicitare valabilă de forţă de muncă referitoare la activitatea care poate fi desfăşurată de către un străin;

· angajatorului nu i s-a repartizat un angajat autohton sau un cetăţean din Zona Economică Europeană,  care este ţinut în evidenţa, pe baza unei norme speciale şi care caută o slujbă, îndeplinind condiţiile legale de angajare;

Solicitarea de forţă de muncă valabilă trebuie considerată acea solicitare pe care angajatorul:

· a înaintat-o cu minim 30 zile şi maxim 60 de zile înainte de prezentarea cererii

· a înaintat-o cu mai mult de 60 zile înainte de prezentarea cererii dar a reînnoit-o.

În permisul individual trebuie precizat la care angajator, la ce loc de muncă, pentru ce activitate, în ce domeniu şi pe ce durată poate fi angajat străinul pe baza acestui permis.

Permisul individual poate fi emis doar pentru cel mult un an şi poate fi prelungit periodic.




Solicitarea de obţinere a permisului trebuie respinsă atunci când:

· nu sunt îndeplinite condiţiile legale; 

· există motive de excludere;

· angajatorul nu doreşte sa înceapă angajarea străinului in termen  de 120 de zile de la data înaintării cererii;

· forţa de muncă autohtonă este disponibilă, iar angajarea localnicului nu are loc din motive legate de interesele angajatorului;

· angajarea străinului nu se face la angajatorul ce a înaintat cererea;

· raportul juridic corespunzător angajării nu se încheie între angajatorul ce a înaintat cererea şi străin;

· obiectul exclusiv al serviciului în contractul de drept civil încheiat cu patronul străin este concesionarea pe termen lung a forţei de muncă străine;

· autoritatea competentă din ţara unde îşi are domiciliul permanent străinul stabileşte, pentru aprobarea angajării în ţara respectivă a cetăţenilor maghiari, condiţii nejustificate mai stricte decât condiţiile generale reciproce;

· angajatorul a fixat pentru activitatea ce urmează a fi efectuată de către străin o retribuţie mult mai scăzută decât retribuţia de bază.

Solicitarea de eliberare a permisului poate fi respinsă şi dacă angajatorul:

· a formulat, în solicitarea de forţă de muncă, o condiţie de angajare care nu este necesară pentru ocuparea funcţiei sau pentru îndeplinirea activităţii;

· a refuzat angajarea forţei de muncă autohtone ce îndeplinea condiţiile de angajare;

· înainte de depunerea cererii pentru permis solicitase forţă de muncă dar nu solicitase intermedierea.

Cererea pentru permis poate fi respinsă şi atunci când angajarea străinului nu este motivată pornind de la evaluarea altor puncte de vedere privind angajarea.

Cu privire la retribuţia personală trebuie luat în considerare punctul de vedere al Consiliului pentru probleme de muncă al judeţului.

Punctul de vedere privind angajarea poate exista  în special atunci când:

· faţă de angajator a fost fixată o amendă definitivă, referitoare la activitatea sau la securitatea muncii, cu un an înainte de înaintarea cererii;

· angajatorul a fost obligat să plătească o sumă stabilită din cauza angajării fără permis a unui străin, cu 3 ani înainte de a depune cererea – şi nu a îndeplinit obligaţia de plată;

· la data înaintării cererii, în domeniul activităţii care urmează a fi îndeplinită de către străin este în curs o specializare sprijinită de centrul pentru probleme de muncă, care se încheie înainte de data planificată de către străin;

· angajatorul nu a asigurat condiţiile optime de angajare;

· la data înaintării cererii, la angajator este în desfăşurare o grevă ce afectează activitatea ce urmează a fi îndeplinită de străin;

· angajatorul a efectuat concedieri colective;

· aprobarea angajării străinului nu se motivează pe teritoriul indicat de către Camera Economică;

· dacă Oficiul pentru Angajări nu propune eliberarea permisului - cadru colectiv

Camera Economică îşi poate comunica (prezenta) opiniile în fiecare an calendaristic în maniera stabilită de către Ministerul pentru Probleme Sociale şi ale Familiei.

c) Permisul de angajare în activităţi sezoniere în agricultură.

Angajarea sezonieră poate fi permisă pentru maxim 150 zile în interval de 12 luni. Acest interval trebuie calculat de la cea mai veche dată a începerii activităţii menţionată în permisul eliberat în vederea angajării sezoniere. Durata angajării poate fi stabilită în mai multe etape.

Cererea trebuie examinată în termen de 15 zile de la data înaintării ei.

Permisul de angajare trebuie eliberat pe baza examinării situaţiei de pe piaţa forţei de muncă iar odată ajuns la data scadentă nu mai poate fi prelungit.

Cererea de angajare trebuie respinsă atunci când

· Străinul a depăşit intervalul legal de 150 de zile;

· Există cauza de excludere;

· Angajatorul nu doreşte să înceapă angajarea străinului în termen de 120 de zile de la data înaintării cererii;

· Angajarea străinului nu se face la angajatorul care a înaintat cererea iar raportul juridic corespunzător nu se încheie între angajatorul ce a înaintat cererea şi străin.

· Angajatorul a fost obligat să plătească o sumă stabilită din cauza angajării fără permis a unui străin şi nu a îndeplinit obligaţia de plată;

· Angajatorul nu a asigurat condiţiile optime de angajare;

· Angajatorul a fixat pentru activitatea ce urmează a fi efectuată de către străin  o retribuţie mult mai scăzută decât retribuţia de bază;

· Angajatorul nu figurează în evidenta Centrului pentru probleme de muncă;

· Faţă de angajator a fost fixată o amendă definitivă în probleme pentru muncă, cu un an înainte de înaintarea cererii, sau angajatorul a fost obligat să plătească o sumă stabilită din cauza angajării fără permis a unui străin şi nu a îndeplinit obligaţia de plată;

Angajarea sezonieră poate fi permisă şi prin agent de muncă temporară. În această situaţie, prin „angajator” trebuie înţeles  agentul de muncă temporară.

Centrul de muncă ţine o evidenţă cu privire la permisele de angajare în muncă sezonieră în agricultură, eliberate pe baza raportărilor făcute de centrele pentru probleme de muncă.

d) Permisul individual eliberat fără examinarea situaţiei de pe piaţa forţei de muncă.

Permisul individual trebuie eliberat fără a se ţine cont de situaţia de pe piaţa forţei de muncă:
· În limitele stabilite prin acorduri internaţionale;

· Când străinul efectuează activitate în calitate de personal cu înaltă calificare;

· De către compania aflată majoritar în proprietate străină, în fiecare an calendaristic, când munca este efectuată de către străini al căror efectiv nu depăşeşte 2% din efectivul de personal cu drept de muncă existent la data de 31 decembrie din anul precedent al societăţii economice aflate majoritar în proprietate străină;

· Pentru activitatea sportivă a sportivului profesionist, desfăşurată ca muncă;

· Pentru străinul cu recunoaştere pe plan internaţional, invitat pentru activităţi de învăţământ, ştiinţific sau cultural;

· Pentru efectuarea activităţii de către ruda apropiată care trăieşte împreună în Ungaria de cel puţin 5 ani cu străinul angajat în Ungaria de cel puţin 8 ani.

e) Permisul – cadru colectiv.

Cererea pentru permisul-cadru colectiv poate fi înaintată atunci când este necesară angajarea mai multor străini, în scopul îndeplinirii contractului civil încheiat de către angajator cu compania străină. 

Cererea pentru permis-cadru poate fi înaintată şi înainte de încheierea contractului  civil, iar permisul-cadru poate fi eliberat pentru durata îndeplinirii contractului civil.

În permisul-cadru trebuie precizată cetăţenia străinilor care pot fi angajaţi, precum şi numărul persoanelor care pot fi angajate, grupate după criteriul activităţii şi pregătirii. Străinul nu poate fi angajat numai pe baza permisului-cadru.

Este necesar ca drepturile companiei străine care încheie contractul  civil şi dreptul personal al străinului să fie identice.

Înainte de eliberarea permisului-cadru, Centrul pentru probleme de muncă intră în posesia punctului de vedere al Oficiului pentru Plasarea Forţei de muncă. Oficiul pentru Plasarea Forţei de muncă  îşi formulează punctul de vedere referitor la permisul-cadru, în colaborare cu ministerele vizate.

f) Permis individual bazat pe permisul-cadru.

Pentru angajarea străinului pe baza permisului-cadru este necesar permisul individual.

În cazul cererii înaintate pe baza permisului-cadru, trebuie examinată îndeplinirea condiţiilor legale şi  trebuie examinat, de asemenea, dacă a fost încheiat contractul civil, precum şi conţinutul acestuia.

Pe perioada valabilităţii permisului-cadru, aprobările cu privire la activitate, pregătire şi efectiv, prevăzute în permis, trebuie acordate până la data valabilităţii permisului-cadru.

g) Situaţiile în care angajarea se face fără permis.

Nu este necesar permis:

· dacă există o prevedere cu un astfel de conţinut a unui acord internaţional

· pentru efectuarea activităţii în cadrul reprezentanţei sau al unei alte instituţii, de către membrii personalului reprezentanţei diplomatice (consulare) sau al unei alte instituţii a unui stat străin, delegaţi de către statul trimiţător; 

· pentru efectuarea activităţii - în cadrul instituţiei respective – de către străinul delegat de către Părţile implicate la instituţia internaţională sau la instituţia comună înfiinţată prin acord internaţional;

· pentru efectuarea activităţii de instalare, service şi întreţinere în garanţie – care nu depăşeşte, de fiecare dată, 15 zile lucrătoare – în conformitate cu contractul de drept civil încheiat cu compania străină;

· pentru efectuarea activităţii în calitate de membru al conducerii unei societăţi comerciale cu participare străină, precum şi în calitate de membru al comisiei de control;

· pentru efectuarea activităţii în cadrul concursului pentru angajarea ca deţinător de grad postdoctoral precum şi  pe baza Bursei de Cercetare Bolyai János, în cadrul concursului, al bursei respectiv(e);

· pentru angajarea străinului student la o instituţie de învăţământ superior din străinătate, în cadrul practicii profesionale organizate de către organizaţia studenţească internaţională;

· pentru efectuarea activităţii pe perioada legală de către străinul care este elev la cursuri de zi, student la şcoala profesională, liceul, instituţia principală de cultură, instituţia de învăţământ superior care funcţionează în Ungaria;

· pentru activitatea de învăţământ a străinului în instituţii de învăţământ primare, medii şi superioare, în limbi străine, care are loc – fapt confirmat de Ministerul Învăţământului – în cadrul unui program de învăţământ internaţional semnat de către miniştrii de resort din statele respective;

· pentru activitatea străinului care munceşte într-o biserică – sau într-o instituţie a acesteia – înregistrată în Ungaria, care îndeplineşte serviciul bisericesc ca pe o vocaţie;

· pentru efectuarea activităţii de către cel care solicită recunoaşterea ca refugiat, respectiv solicită acordarea azilului pe teritoriul Ungariei, precum şi pentru efectuarea de către azilant a activităţii la centrul de refugiaţi;

·  pentru activitatea desfăşurată de către străin, nu mai mult de 5 zile lucrătoare într-un an calendaristic, în domeniul învăţământului, ştiinţei sau artei;

·  pentru efectuarea de către străin a unei activităţi de cercetare în Ungaria, în cazul în care cercetătorul desfăşoară o activitate care – conform adeverinţei emise de către Academia Ungară de Ştiinţă – intră sub incidenţa acordului încheiat între Republica Ungară şi alt stat;

· pentru angajarea străinului care participă la practica de specialitate în cadrul programului Leonardo da Vinci;

· pentru efectuarea unei activităţi în Ungaria de către soţul/soţia unui cetăţean ungur, care trăieşte împreună cu acesta în Ungaria, precum şi de către văduvul/văduva persoanei precizate anterior, care a trăit în Ungaria cel puţin un an împreună cu soţul/soţia care a decedat, înainte de decesul acestuia/acesteia.

Îndeplinirea condiţiilor ce servesc drept bază exceptării trebuie demonstrată de către angajat.

h) Angajarea cetăţenilor străini în activităţi sezoniere fără permis de muncă pentru o perioada de 60 de zile 

Guvernul Ungar în dorinţa de a legaliza situaţia lucrătorilor sezonieri din agricultură şi pentru a mării veniturile bugetare, a modificat legea nr. 74/1997 privind angajarea la muncă sezonieră pe baza unei Carnet de angajare temporară.

 Modificarea constă în faptul că se permite accesul lucrătorilor străini la angajarea pentru munca sezonieră printr-o procedura mai uşoară. 


Cetăţeanul străin pot solicita de la centrul de muncă al localităţii în care va desfăşoară activitatea, eliberarea gratuită a Carnetului de muncă pentru angajare temporară. Carnetul de muncă pentru străini conţine datele de identificare a lucrătorului, numărul de asigurare socială şi rubrici pentru cele 60 de zile la care are dreptul să lucreze prin această metodă. Dacă străinul nu are număr de asigurare socială, centrul de muncă solicită din oficiu de la Casa Judeţeană de Sănătate eliberarea  acestuia (nr. TAJ).


Între angajator şi posesorul Carnetului de muncă pentru angajare temporară raportul de muncă se realizează prin completarea şi semnarea rubricilor aferente zilelor de muncă. 


Angajatorul prin lipirea de timbre valorice în dreptul însemnărilor pentru  fiecare zi  face faţă obligaţiilor de plată către bugetele de asigurări sociale în funcţie de salariul plătit lucrătorului. 

Noile reglementări permit cetăţenilor străini să lucreze 60 de zile fără permis de muncă, cu respectarea prevederilor privind intrarea şi şederea străinilor pe teritoriul Ungariei.


Lucrătorul până la data de 15 ianuarie a anului curent trebuie să prezinte carnetul de muncă organului care a emis în vederea eliberării a adeverinţei privind durata raportului de muncă şi baza de calcul pentru contribuţiile de asigurări sociale de stat. Această reglementare a intrat în vigoare la 1 august 2005.

Odată cu aderarea României la Uniunea European, Ungaria a stabilit o serie de meserii la care accesul cetăţenilor români se face prin proceduri simplificate.  Acest fapt înseamnă că eliberarea permisului de muncă se face fără studierea situaţiei de pe piaţa muncii din Ungaria. În tabelul de mai jos prezentăm lista meseriilor respective conform codificaţiei ungare.

Lista meseriilor pentru care permisele de muncă se eliberează fără studierea situaţiei de pe piaţa muncii din Ungaria la data 17.10.2007

	Denumirea şi codul ocupaţiilor 



	Ocupaţiile cu studii superioare tehnice şi privind ştiinţele naturii

	1. 
	Inginer mecanic (FEOR: 2117)

	2. 
	Inginer electrotehnică (FEOR: 2118)

	3. 
	Inginer electrotehnică (FEOR: 2121)

	4. 
	Inginer alte specializări (FEOR: 2129)

	5. 
	Cercetător informatică (ex. Analist, etc.) (FEOR: 2131)

	6. 
	Informaticieni (FEOR: 2132)

	7. 
	  Informaticieni (FEOR: 2133)

	8. 
	  Programator (FEOR: 2133)

	9. 
	Astronom (FEOR: 2142)

	10. 
	Meteorolog (FEOR: 2143)

	11. 
	Farmacolog (FEOR: 2145)

	12. 
	Geolog (FEOR: 2146)

	13. 
	Geofizician (FEOR: 2146)

	14. 
	Matematician (FEOR: 2147)

	15. 
	Matematician (FEOR: 2147)

	16. 
	Biolog (FEOR: 2148)

	17. 
	Botanist (FEOR: 2148)

	18. 
	Zoolog (FEOR: 2148)

	19. 
	Ecolog (FEOR: 2148)

	20. 
	Alte ocupaţii tehnice (FEOR: 2190)

	Ocupaţii cu studii superioare din sănătate

	21. 
	Medic generalist (FEOR: 2211)

	22. 
	Medic specialist (FEOR: 2212)

	23. 
	Stomatolog (FEOR: 2213)

	24. 
	Stomatolog specialist (FEOR: 2214)

	25. 
	Farmacist (FEOR: 2215)

	26. 
	Farmacist specialist (FEOR: 2216)

	27. 
	Optometrist (FEOR: 2222)

	28. 
	Dietetician (FEOR: 2223)

	29. 
	Gimnastica medicală (FEOR: 2224)

	30. 
	Medic de ambulanţă (FEOR: 2226)

	Ocupaţii cu studii superioare din domeniul social şi din serviciile privind piaţa muncii

	31. 
	Lucrător social (FEOR: 2321)

	32. 
	Asistent social de specialitate (ex. igienă mintală, gerontologie, consilier rehabilitare) (FEOR: 2322)

	Pedagogi calificaţi

	33. 
	Pedagog (FEOR: 2442)

	34. 
	Pedagog (FEOR: 2443)

	Ocupaţii economice, juridice şi ştiinţele sociale

	35. 
	Agent comercial (FEOR: 2522)

	36. 
	Agent resurse umane (FEOR: 2523)

	37. 
	Agent privind brevetarea (FEOR: 2536)

	38. 
	Filozof (FEOR: 2541)

	39. 
	Istoric (FEOR: 2543)

	40. 
	Arheolog (FEOR: 2543)

	41. 
	Etnolog (FEOR: 2544)

	42. 
	Sociolog (FEOR: 2545)

	43. 
	Demograf (FEOR: 2545)

	44. 
	Lingvist (FEOR: 2546)

	45. 
	Istoric literar (FEOR: 2546)

	46. 
	Alte ocupaţii privind ştiinţele sociale (FEOR: 2549)

	Ocupaţii  cu studii superioare din domeniul culturii, sport, artă şi religie

	47. 
	Bibliotecar (FEOR: 2611)

	48. 
	Arhivar (FEOR: 2612)

	49. 
	Muzeolog (specialist în conservator, restaurator) (FEOR: 2613)

	50. 
	Preparator (FEOR: 2613)

	51. 
	Organizator evenimente culturale (FEOR: 2614)

	52. 
	Redactor editură de cărţi şi reviste (FEOR: 2615)

	53. 
	Ziarist (FEOR: 2616)

	54. 
	Antrenor calificat (FEOR: 2618)

	55. 
	Organizator evenimente sportive, îndrumător sportiv (FEOR: 2618)

	56. 
	Alte ocupaţii culturale cu studii superioare (FEOR: 2619)

	57. 
	Scriitor (fără ziarist) (FEOR: 2621)

	58. 
	Traducător literar (FEOR: 2622)

	59. 
	Artist plastic (FEOR: 2623)

	60. 
	Designer (FEOR: 2624)

	61. 
	Compozitor (FEOR: 2625)

	62. 
	Operator (FEOR: 2627)

	63. 
	Artist foto (FEOR: 2627)

	64. 
	Alte ocupaţii de creaţie (FEOR: 2629)

	65. 
	Actor (FEOR: 2631)

	66. 
	Artist  (FEOR: 2631)

	67. 
	Artist păpuşar (FEOR: 2631)

	68. 
	Muzician (FEOR: 2632)

	69. 
	Cântăreţi (FEOR: 2632)

	70. 
	Coreograf (FEOR: 2633)

	71. 
	Dansator (FEOR: 2633)

	72. 
	Alte ocupaţii de artişti de scenă (FEOR: 2639)

	Alte ocupaţii cu calificare înaltă

	73. 
	Alte ocupaţii cu calificare înaltă  (FEOR: 2910)

	Tehnicieni şi alte ocupaţii similare tehnice

	74. 
	Tehnician electrotehnică - curenţi de joasă tensiune (FEOR: 3121)

	75. 
	Tehnician transporturi (FEOR: 3122)

	76. 
	Tehnicieni (FEOR: 3129)

	77. 
	Administrator de reţea (FEOR: 3131)

	78. 
	Alte ocupaţii informatice (FEOR: 3139)

	79. 
	Energetician (FEOR: 3151)

	80. 
	Căpitan de vas maritim şi fluvial (FEOR: 3161)

	81. 
	Ofiţer naval (FEOR: 3162)

	82. 
	Timonier (FEOR: 3162)

	83. 
	Conducător vehicule aeriene (FEOR: 3163)

	84. 
	Inginer naval (FEOR: 3163)

	85. 
	Îndrumător postă şi comunicaţii (FEOR: 3166)

	86. 
	Funcţionar tehnic (FEOR: 3191)

	87. 
	Tehnicieni în controlul calităţii materialelor şi produselor (FEOR: 3193)

	88. 
	Laborant  calificat (FEOR: 3193)

	Alte ocupaţii cu studii superioare sau medii din sănătate

	89. 
	Sora medicală (FEOR: 3211)

	90. 
	Sora medicală specializată (FEOR: 3212)

	91. 
	Asistent generalist (FEOR: 3231)

	92. 
	Asistent specializat (FEOR: 3232)

	93. 
	Asistent stomatolog (FEOR: 3233)

	94. 
	Asistent farmacist (FEOR: 3234)

	95. 
	Asistent (FEOR: 3235)

	96. 
	Moaşă (FEOR: 3242)

	Ocupaţii din domeniul social şi servicii piaţa muncii

	97. 
	Asistent social (FEOR: 3311)

	98. 
	Asistent igienă mentală (FEOR: 3312)

	99. 
	Asistent social, îngrijitor (FEOR: 3313)

	100. 
	Funcţionar social şi protecţia copilului (FEOR: 3315)

	101. 
	Alte ocupaţii sociale (FEOR: 3319)

	Pedagogi

	102. 
	Asistent  (FEOR: 3414)

	103. 
	Asistent  (FEOR: 3415)

	Funcţionari din domeniul justiţiei, paza bunurilor şi a vieţii

	104. 
	Responsabil PSI  (FEOR: 3521)

	Funcţionari instituţii financiare şi economice

	105. 
	Secretar (FEOR: 3601)

	106. 
	Agent comercial (FEOR: 3621)

	107. 
	Agent de publicitate expoziţii şi comerţi (FEOR: 3622)

	108. 
	Gestionar materiale (FEOR: 3623)

	109. 
	Merceolog (FEOR: 3623)

	110. 
	Evaluator (FEOR: 3627)

	111. 
	Organizator licitaţii (FEOR: 3627)

	112. 
	Agent comercial în diferite domenii (FEOR: 3629)

	113. 
	Agent comerciali monezi şi titluri de valori (FEOR: 3633)

	114. 
	Agent comercial de titluri de valori (ex. agenţi de bursă) (FEOR: 3635)

	115. 
	Hostess (FEOR: 3644)

	Ocupaţii cu studii superioare din domeniul culturii, sport, artă şi religie

	116. 
	Colaborator bibliotecar (FEOR: 3711)

	117. 
	Colaborator arhivă (FEOR: 3712)

	118. 
	Colaborator evenimente culturale (FEOR: 3713)

	119. 
	Colaborator editură cărţi şi reviste (FEOR: 3715)

	120. 
	Sportiv (FEOR: 3716)

	121. 
	Colaborator sportiv (FEOR: 3716)

	122. 
	Traducător (FEOR: 3717)

	123. 
	Interpret (FEOR: 3717)

	124. 
	Asistent actor (FEOR: 3721)

	125. 
	Asistent regie (FEOR: 3722)

	126. 
	Interpret folclor (FEOR: 3723)

	127. 
	Artist circ (FEOR: 3725)

	128. 
	Alte ocupaţii artistice (FEOR: 3729)

	Alţi funcţionari

	129. 
	Alţi funcţionari (FEOR: 3910)


	Ocupaţii de birou

	130. 
	Contabil (analitic) (FEOR: 4111)

	131. 
	Alte activităţi de contabilitate analitică (FEOR: 4119)

	132. 
	Funcţionar bibliotecar (FEOR: 4123)

	133. 
	Funcţionar arhivă (FEOR: 4123)

	134. 
	Alţi funcţionari de birou (FEOR: 4123)

	135. 
	Operator multiplicare documente (FEOR: 4194)

	Alte ocupaţii administrative

	136. 
	operatori la ghişeu si asimilaţi (FEOR: 4220)


	Ocupaţii din comerţ şi alimentaţie publică

	137. 
	Chelner (FEOR: 5123)

	138. 
	Bucătar (FEOR: 5124)

	Ocupaţii din domeniul transportului şi al poştei

	139. 
	Însoţitor pasager, Însoţitori de zbor (FEOR: 5213)

	140. 
	Operator cale ferată (FEOR: 5224)

	141. 
	Operator poştă (FEOR: 5232)

	142. 
	Însoţitor de tren (FEOR: 5233)

	Ocupaţii din domeniul serviciilor

	143. 
	Cosmeticieni (FEOR: 5312)

	144. 
	Personal de îngrijire si asimilat (FEOR: 5315)

	145. 
	Curăţător chimic (FEOR: 5316)

	146. 
	Vopsitor materiale textile (FEOR: 5316)

	147. 
	Alte ocupaţii privind servicii personale (FEOR: 5319)

	148. 
	Ocupaţii sociale (ex. administrator, îngrijitor casnic) (FEOR: 5330)

	149. 
	Fotograf (FEOR: 5341)

	150. 
	Laborant foto (FEOR: 5341)

	151. 
	Laborant film (FEOR: 5341)

	152. 
	Decorator (FEOR: 5343)

	153. 
	Decorator (FEOR: 5343)

	154. 
	Maşinist cinematograf (FEOR: 5344)

	155. 
	Maşinist cinematograf (FEOR: 5344)

	156. 
	Alte ocupaţii din domeniul sportului şi culturii (FEOR: 5349)

	157. 
	Operator deratizare (FEOR: 5353)

	Ocupaţii din agricultură

	158. 
	Agricultori şi lucratori calificaţi în culturi de plante medicinale (FEOR: 6121)

	159. 
	Crescători îngrijitor de animale (FEOR: 6131)

	160. 
	Crescători îngrijitor bovine (FEOR: 6132)

	161. 
	Crescători îngrijitor porcine (FEOR: 6133)

	162. 
	Crescători îngrijitor cabaline (FEOR: 6134)

	163. 
	Crescători oi (FEOR: 6135)

	164. 
	Crescători de păsări (FEOR: 6136)

	165. 
	Crescător de animale mici (FEOR: 6137)

	166. 
	Alte activităţi zootehnice (FEOR: 6139)

	167. 
	Lucrător forestier (FEOR: 6213)

	168. 
	Alte activităţi din domeniul minier, săpat puţuri

	Ocupaţii în industria alimentară

	169. 
	Lucrători în prelucrarea cărnii (măcelar, tranşator) (FEOR: 7211)

	170. 
	Lucrători în prelucrarea peştelui şi a cărnii de pasăre (FEOR: 7211)

	171. 
	Lucrători în industria conservelor (FEOR: 7212)

	172. 
	Lucrători în industria prelucrătoare de fructe şi legume (FEOR: 7212)

	173. 
	Lucrător în industria de panificaţie (FEOR: 7216)

	174. 
	Brutar (FEOR: 7216)

	175. 
	Lucrător în fabrica de bere (FEOR: 7223)

	Ocupaţii din industria uşoară

	176. 
	Confecţioneri pălării (FEOR: 7323)

	177. 
	Confecţioneri şepci (FEOR: 7323)

	178. 
	Tăbăcari şi pielari (FEOR: 7332)

	179. 
	Pantofar (FEOR: 7335)

	180. 
	Confecţioneri pantofi (FEOR: 7335)

	181. 
	Tâmplar (FEOR: 7341)

	182. 
	Dulgher (FEOR: 7342)

	183. 
	Confecţioner butoaie (FEOR: 7345)

	184. 
	Confecţioner roţi de lemn, căruţe (FEOR: 7345)

	185. 
	Lucrători poligrafi şi asimilaţi (FEOR: 7351)

	186. 
	Lucrători poligrafi şi asimilaţi (FEOR: 7351)

	Ocupaţii din industria de prelucrătoare a metalelor

	187. 
	Alte ocupaţii din metalurgie (FEOR: 7419)

	188. 
	Lăcătuş (FEOR: 7421)

	189. 
	Sculeri (FEOR: 7422)

	190. 
	Strungar (FEOR: 7423)

	191. 
	Sudor (FEOR: 7425)

	192. 
	Debitători autogeni (FEOR: 7425)

	193. 
	Tehnician mecanică fină (FEOR: 7441)

	194. 
	Tehnician electrotehnică (FEOR: 7443)

	195. 
	Electrician (FEOR: 7445)

	196. 
	Opticieni (FEOR: 7446)

	197. 
	Alte ocupaţii din industria de prelucrare a metalelor

	Ocupaţii in diferite domenii artizanale

	198. 
	Giuvaergii (FEOR: 7522)

	199. 
	Giuvaergii si alţi lucratori de precizie în metal si alte materiale (FEOR: 7522)

	200. 
	Şlefuitor pietre preţioase (FEOR: 7522)

	201. 
	Sticlari (FEOR: 7524)

	202. 
	Confecţioneri de instrumente muzicale (FEOR: 7526)

	203. 
	Magazioner (FEOR: 7530)

	Ocupaţii din construcţii

	204. 
	Zidar (FEOR: 7611)

	205. 
	Dulgher (FEOR: 7612)

	206. 
	Montator schele (FEOR: 7612)

	207. 
	Fierar betonis (FEOR: 7613)

	208. 
	Montator structură (FEOR: 7614)

	209. 
	Instalatori si montatori de ţevi  (FEOR: 7621)

	210. 
	Electricieni în construcţii  (FEOR: 7624)

	211. 
	Montatori de izolaţii termice si acustice (FEOR: 7631)

	212. 
	Constructor de acoperişuri (FEOR: 7632)

	213. 
	Tinichigiu de şantier (FEOR: 7633)

	214. 
	Parchetari, linolişti, mozaicari şi faianţari  (FEOR: 7634)

	215. 
	Zugravi, tapetari, lăcuitori si vopsitori (FEOR: 7635)

	216. 
	Sobar (FEOR: 7637)

	217. 
	Constructor drumuri (FEOR: 7641)

	218. 
	Muncitori întreţinere drumuri şi poduri (FEOR: 7641)

	219. 
	Constructor structuri de pod (FEOR: 7643)

	Operatori maşini şi utilaje din industria prelucrătoare

	220. 
	Operatori instalaţii de prelucrare a tutunului (FEOR: 8113)

	221. 
	Operatori la maşini şi utilaje pentru industria confecţiilor (FEOR: 8122)

	222. 
	Operatori la maşinile şi utilajele pentru fabricarea produselor din lemn (FEOR: 8125)

	223. 
	Operator instalaţii de fabricare gaze (FEOR: 8132)

	224. 
	Operator instalaţii de prelucrarea gazului (FEOR: 8132)

	225. 
	Operatori la instalaţiile de fabricare a altor produse chimice (FEOR: 8133)

	226. 
	Operator la instalaţiile de fabricare a produselor de ceramica fină (FEOR: 8142)

	227. 
	Operatori la instalaţiile de fabricare a produselor din var şi din ciment (FEOR: 8145)

	228. 
	Operatori la maşinile pentru prelucrarea metalelor (FEOR: 8192)

	229. 
	Montatori pe bandă de asamblare (FEOR: 8193)

	Alţi operatori 

	230. 
	Operatori la instalaţiile de producere a energiei  (FEOR: 8224)

	231. 
	Mecanic  la instalaţiile de producere a energiei (FEOR: 8224)

	Conducători de vehicule şi operatori de echipamente mobile

	232. 
	Conducători de maşini agricole (FEOR: 8311)

	233. 
	Operatori de maşini agricole (FEOR: 8311)

	234. 
	Operator de instalaţii plutitoare (FEOR: 8324)

	235. 
	Operator pe instalaţii de săpat puţuri (FEOR: 8325)


	236. 
	Operator pe maşină de salubrizare  (FEOR: 8332)

	237. 
	Conducător moto stivuitor (FEOR: 8343)

	238. 
	Conducător metrou (FEOR: 8353)

	239. 
	Timonier barje (FEOR: 8361)

	240. 
	Personal navigant (FEOR: 8362)

	241. 
	Maşinist (FEOR: 8362)

	242. 
	Conducător de ambarcaţiuni mici (FEOR: 8364)

	Alte ocupaţii simple din domeniul serviciilor

	243. 
	Angajat casnic (FEOR: 9113)

	244. 
	Ajutor bucătărie (FEOR: 9114)

	245. 
	Spălătoreasă (FEOR: 9116)

	246. 
	Călcătoreasă (FEOR: 9116)

	247. 
	Hamal (FEOR: 9125)

	248. 
	Personal mesagerie (FEOR: 9125)

	249. 
	Manipulant materiale (FEOR: 9131)

	250. 
	Ambalator manual (FEOR: 9131)

	251. 
	Lucrător de terasamente (FEOR: 9140)

	252. 
	Alte tipuri de muncitori necalificaţi (FEOR: 9190)

	253. 
	Alte activităţi simple în agricultură (FEOR: 9210)

	254. 
	Alte activităţi simple forestiere, piscicole (FEOR: 9220)


CAPITOL IV – LEGISLAŢIA CU PRIVIRE LA REZOLVAREA PETIŢIILOR.

1. Cererea

Cererea se poate depune în scris  sau verbal sau pe cale electronică. Dacă  un act normativ  prevede, cererea se depune pe un formular, împreună cu toate anexele solicitate. Cererea  nu se poate refuza pe motiv că conţinutul cererii nu corespunde cu denumirea.

Persoana fizică poate să introducă cererea şi la secretarul autorităţii publice locale la care este arondat după domiciliu sau locul de muncă.

În cazul cererilor depuse verbal se întocmeşte un proces verbal , care conţine denumirea autorităţii, locul şi data încheierii procesului verbal, datele de identificare a persoanei fizice ascultate şi datele de identificare a funcţionarului care a întocmit procesul verbal.

Nu se face proces verbal dacă solicitarea este rezolvată imediat.

2. Termenele

Cererea se rezolvă în termen de 30 de zile de la data introducerii. Termenul pentru solicitările minorilor se rezolvă în 15 zile. Dacă competenţa de rezolvare a solicitării este competenţa unui Organism Constitutiv , termenul de rezolvare este de 30 de zile , sau dacă aceasta nu este posibil, la următoarea şedinţă a organizaţiei. Dacă o autoritate superioară declină competenţa la o altă autoritate de acelaşi rang, termenul de rezolvare curge de la primirea actelor de către autoritatea la care s-a declinat competenţa. Dacă competenţa de rezolvare a unei solicitări este a autorităţii superioare atunci autoritatea la care sa depus cererea este obligată să trimită actele în 5 zile de la primire către autoritatea superioară.

Conducătorul autorităţii competente poate să prelungească termenul de rezolvare o dată cu 30 de zile, o singură dată, cu anunţarea solicitantului.

3.  Răspunsul

Răspunsul trebuie să conţină:

· Denumirea autorităţii care a soluţionat cererea, datele de identificare a solicitantului, numărul de înregistrare a cererii, obiectul   solicitării, precum şi funcţionarul care a rezolvat solicitarea

· Decizia autorităţii, posibilităţile legale de revizuire, respectiv posibilităţile de revizuire pe cale judecătorească.

· Motivarea deciziei, probele luate în considerare, respectiv cele oferite de solicitant dar neluate în considerare, denumirea autorităţilor specializate care s-au implic în rezolvarea cazului, precum şi actele normative  pe baza cărora autoritatea competentă a ajuns la decizia respectivă.

· Data şi locul  emiterii deciziei, numele, prenumele, funcţia   semnatarului precum şi ştampila autorităţii

CAPITOL V - RECUNOAŞTEREA DIPLOMELOR ŞI CALIFICĂRILOR  PROFESIONALE ÎN UNGARIA 

1. Recunoaşterea diplomelor obţinute în statele din afara Uniunii Europene.

Legislaţie:
· Legea nr. 100/2001 privind recunoaşterea diplomelor şi a certificatelor de studii străine

· Decretul nr. 31/2004(IV.26) al Ministerului Sănătăţii, Problemelor Sociale şi al Familiei referitor la  procedurile privind recunoaşterea diplomelor , certificatelor de studii necesare efectuării unui activităţi în domeniul sănătăţii, social şi al drepturilor copilului.

Competenţe:
· Ministerul Educaţiei, prin institutul său specializat „Magyar Ekvivalencia és Informácios Központ”- Centrul de Echivalare şi Documentare Ungar – efectuează recunoaşterea tuturor diplomelor de studii superioare  obţinute în ţările din afara UE.

· Ministerul Sănătăţii,  prin institutul denumit „ Egézségügyi Engedélyezési és Közigazgatási Hivatal” - Oficiul de Recunoaştere şi de Administraţie, efectuează recunoaşterea diplomelor de medici specialişti şi stomatologi specialişti, precum şi a certificatelor de studii medii în domeniul sănătăţii , social şi al  protecţiei copilului obţinute în ţările din afara UE.

Se face diferenţiere între recunoaşterea nivelului de calificare şi recunoaşterea gradului de pregătire profesională. Dacă se doreşte recunoaşterea diplomei cu scopul de a se angaja, este necesară parcurgerea ambelor proceduri

Recunoaşterea nivelului de calificare:

Prin acest procedeu se  stabileşte faptul că o calificarea certificată de o diplomă obţinută într-o altă ţară din afara UE este echivalentă cu un nivel de calificare  din Ungaria (mediu, universitar, postuniversitar).

Se poate depune cerere, pentru a echivala diploma obţinută cu un nivel de calificare specificată, sau se lasă la atitudinea MEIK să decidă cu ce nivel de calificare este compatibilă diploma prezentată.

Actele necesare pentru recunoaşterea nivelului de calificare:

· copie legalizată a diplomei originale

· copie legalizată a carnetului de student (sau copia legalizată a adeverinţei de la instituţia care a eliberat diploma, cu datele privind durata studiilor, materiile studiate, examene date etc. Se acceptă şi un extras realizat în acest scop de la institutul de invăţămînt care a eliberat diploma).

· traducerile legalizate ale actelor mai sus prezentate. Pentru actele din limba română se acceptă şi o traducere dactilografiată, dar nelegalizată.

· în cazul diplomelor obţinute prin studii postuniversitare se solicită şi diploma de bază în copie tradusă si legalizată.

· chitanţa privind plata taxei de administrare

· dacă cererea se trimite prin poştă, se anexează  copia actelor de identitate şi copia actelor de domiciliu.

Pentru efectuarea traducerilor  legalizate se apelează la Birourile teritoriale ale OFFI.

MEIK poate să solicite depunerea şi altor acte, cum ar fi de exemplu: diploma de bacalaureat,diplome obţinute anterior.

În cazul în care se solicită recunoasterea nivelului de calificare şi a gradului de pregătire profesională în cadrul aceluiasi proceduri, atunci trebuie anexate 5(cinci ) copii traduse şi legalizate ale diplomei.

Recunoaşterea gradului de pregătire profesională:
Prin această procedură se certifică faptul că posesorul diplomei de calificare beneficiază de cunoştinţele specificate în diplomă şi de cunoştinţele necesare obţinerii unui calificări similare în Ungaria.

Este o condiţie esenţială ca nivelul de calificare  specificat în diplomă să fie recunoscută, iar solicitantul să execute condiţiile suplimentare prescrise de MEIK( examen de capacitate, stagiu de pregătire sau completarea studiilor).

Recunoaşterea nivelului de calificare nu este posibilă dacă, în sistemul de învăţămînt, nu există pregătire comparabilă cu cea solicitată pentru recunoaştere. În acest caz, solicitantul poate să solicite o „informare” despre diploma prezentată, informare care nu are efect juridic dar înlesneşte intergrarea în piaţa muncii a persoanelor care dispun de diplome ce nu pot fi obţinute în Ungaria.

Actele necesare pentru recunoaşterea gradului de calificare profesională:

· copie xerox  după diploma de bază, în 5 exemplare

· copie xerox după traducerea diplomei, în 5 exemplare

· copie legalizată şi tradusă a carnetului de student sau a extrasului eliberat de instituţia de învăţămînt care a eliberat diploma, privind materiile studiate, numărul orelor de practică, de studii, rezultatele examenului, etc  în 5 exemplare

· curriculum vitae, în 6 exemplare

· în cazul diplomelor de medici, farmacist, dacă acestea nu conţin date despre susţinerea examenului de licenţă, o adeverinţă în sensul acesta, sau o copie a lucrării de diplomă în 5 exemplare.

Durata procedurilor:
În cazul recunoaşterii nivelului de calificare MEIK se decide în 60 de zile, iar pentru recunoaşterea gradului de calificare profesională se emite decizia în 90 de zile de , dacă au fost depuse  toate documentele iar pentru luarea deciziei nu mai este necesară solicitarea altor acte doveditoare. Aceste perioade se pot prelungi o dată, cu maxim 30 de zile.

Termanul de rezolvare se calculează de la primirea actelor doveditoare suplimentare solicitate de MEIK.

Termenul de rezolvare a cererii este de 120 zile. Procedura se poate suspenda, în cazuri justificate, pe o perioadă care  nu intră în cele 120 de zile.

Dacă există suspiciunea cu privire la  realitatea sau valabilitatea documentelor prezentate Oficiul Central de Administrare a Datelor se adresează direct instituţiei care a eliberat aceste documente, fapt despre care este anunţat şi solicitantul. În acest caz procedura este suspendată 3 luni de zile.

Înainte de eliberarea Hotărârii, Oficiul Central de Administrare a Datelor comunică în scris solicitantului, la cerere, în limba maghiară sau în limba engleză, regulile etice profesionale concrete pentru practicarea profesiei, precum şi  elementele de bază privind sistemele de securitate socială din Ungaria şi alte aspecte de interes.

Pentru a se putea angaja în domeniul sănătăţii, a asistenţei sociale, lîngă Hotărârea favorabilă mai este necesară:

· înregistrarea în registrul general al medicilor

· înregistrarea în registrul medicilor practicanţi

· calitatea de membru a Colegiului Medicilor sau, în cazul asistentelor medicale în Colegiul cadrelor cu studii medii din domeniul sanitar.

În cazul repingerii cererii, se poate face contestaţie în 15 zile de la primirea Hotărârii.

Rezultatele procedeului de recunoasterea gradului de pregătire   profesională:
· Se recunoaşte gradul de calificare profesională

· Se recunoaşte gradul de calificare profesională dar impune condiţii suplimentare.

· Se Respinge cererea.

Costurile:
· taxa pentru recunoaşterea nivelului de pregătire

· taxa pentru recunoaşterea gradului de calificare profesională

· taxa pentru procedeul comun

Dacă prin Hotărâre s-au impus condiţii suplimentare , taxele pentru aceste condiţii sunt stabilite de instituţiile vizate.

Odată cu depunerea cererii, trebuie achitat şi suma legală fixă.

Contestaţia:

· Se depune în 15 zile de la primirea Hotărârii la sediul, MEIK  adresat Ministrului Educaţiei.

· Împotriva Hotărârii Ministrului Educaţiei se poate formula contestaţie pe cale judecătorească, în termen de 30 de zile de la comunicare.

Procedura de recunoaştere a diplomelor  de medici, farmacisti  specialişti precum şi a diplomelor de asistenţi medicali, este efectuată de Oficiul de Recunoaştere şi de Administraţie a Ministerului Sănătăţii.

 În cadrul acestei proceduri în Hotărîrea emisă Oficiul poate să impună condiţia efectuarii unui stagiu de pregătire, poate să impună condiţia efectuarii unui examen de specialitate sau poate să impună completarea studiilor. În aceste cazuri candidatul trebuie să se conformeze deciziei Oficiului.

Cererea se depune pe formularul tip şi la aceasta şi se anexează următoarele acte:

· copie legalizată (mai recentă de trei luni) a actului de identitate.

· copie legalizată (mai recentă de 12 luni) a diplomei sau a certificatului de studii       ( este echivalentă cu prezentarea  în original a diplomei, care este autentificată de personalul oficiului).

· copie tradusă şi legalizată a  adeverinţei, eliberată de institutul  de învătâţămînt care a eliberat diploma, prin care demonstrează durata studiilor  efectuate, conţinutul acestor studii şi promovarea condiţiilor necesare  acestor studii.

· adeverinţă despre faptul că în  ţara în care a obţinut diploma de calificare sau în ţara în care a avut ultimul domiciliu, a lucrat legal în domeniul sănătăţii cel puţin 3 ani, din ultimii 5 ani.

· taxa de administrare.

Se poate anexa în copie tradusă şi legalizată orice alt act care demonstrează orice calificare suplimentară sau dovedeşte o experienţă acumulată în aceste domenii.

2. Activitatea avocatului comunitar pe teritoriul Ungariei şi procedurile de înregistrare.

Avocatul comunitar poate să folosească numai denumirea conform ţării de origine,  cu precizarea organizaţiei profesionale la care este membru. Denumirea profesională trebuie explicată şi pe limba maghiară, dacă acesta este confundabilă cu altă denumire.

Avocatul comunitar poate să practice oricare din activităţile prevăzute la art. 5 din Legea Avocaţilor nr. 11/1998.

Avocatul comunitar este obligat să respecte Legea avocaţilor şi Regulamentul  Baroului Avocaţilor din Ungaria.

Dacă un avocat comunitar vrea să practice pe teritoriul Ungariei profesia de avocat cu caracter permanent, este obligat să solicite înscrierea  pe listele Colegiului Avocaţilor  la care este arondat după adresa biroului nou înfiinţat.

Dacă un avocat comunitar practică profesia de avocat ocazional, poate să solicite înregistrarea pe listele Colegiului. Dacă această activitate este efectuată în colaborare cu un avocat sau un birou de avocatură, cererea de înregistrare se depune la Colegiul Avocaţilor la care este afiliat avocatul maghiar sau biroul de avocatură respectiv.

Dacă avocatul comunitar practică profesia de avocat pe teritoriul Ungariei ocazional dar nu solicită înregistrarea le listele baroului  este obligat să demonstreze la solicitarea baroului, a instanţei sau a clientului că este îndreptăţit să practice profesia de avocat .

Dacă un avocat comunitar asigură reprezentare juridică  la o instanţă sau altă autoritate ungară, este obligat să anunţe Colegiul Avocaţilor despre organizaţia profesională din ţara de origine la care este afiliat, numărul de înregistrare, denumirea profesională în ţara de origine, şi elementele sale de contact.

Dacă un avocat comunitar doreşte să se angajeze la un birou de avocatură din Ungaria, cererea de înregistrare se depune la baroul la care biroul de avocatură  cu care a încheiat contractul de muncă este arondat.

· a) Actele necesare pentru înregistrare 

1. Adeverinţă eliberată de organizaţia profesională din ţara de origine, acum că este îndreptăţit să practice     meseria de avocat în ţara de origine( act tradus şi legalizat mai recent de trei luni);

2. Demonstrează că dispune de asigurare profesională pentru practicarea profesiei de   avocat, valabilă pe teritoriul Ungariei, şi este de acord ca societatea de asigurări să comunice anumite date  despre această asigurare, la solicitarea baroului.

3. Declaraţie scrisă despre acceptul către Baroul de avocatură cu privire la eliberarea datelor către    clienţi,  în vederea solicitării unor daune. 

4. Declaraţia de aderare conform Legii Avocaţilor.

Toate actele eliberate de autorităţile străine se depun în traducere legalizată.

· b) Datele conţinute pentru evidenţa avocaţilor
1. numele şi prenumele

2. cetăţenia

3. locul şi data naşterii, precum şi denumirea mamei

4. domiciliul din străinătate şi din Ungaria  dacă, există

5. numărul şi data de eliberare a diplomei  de calificare, precum şi numărul şi data de eliberare a diplomei pentru practicarea profesiei de avocat

6. datele de contact ale biroului ,ale biroului la care este angajat sau ale biroului cu care colaborează

7. numărul şi data hotărârii privind luarea în evidenţă

8. data începerii, suspendării sau încetării activităţii

9. caracterul activităţii ( temporar, permanent, angajat)

10. limba în care practică

11. denumirea ţării de origine

12. denumirea profesională după legislaţia ţării de origine

13. denumirea organizaţiei profesionale din ţara de origine.

Colegiul Avocaţilor din Ungaria anunţă organizaţia profesională din ţara de origine a solicitantului despre înregistrare.

În cauze în care legea stabileşte asistenţă juridică obligatorie, avocatul comunitar poate să reprezinte numai dacă are contract de colaborare cu un avocat sau un birou de avocatură din Ungaria.

· c) Admiterea avocatului comunitar în Colegiul Avocaţilor
Un avocat comunitar înregistrat poate solicita admiterea în Colegiul Avocaţilor, dacă:

1. dispune de birou corespunzător pe teritoriul Colegiului Avocaţilor la care este arondat.

2. este membru în Asociaţia pentru Asigurările Avocaţilor din Ungaria

3. dispune de cazier curat

4. demonstrează prin acte că a practicat avocatura pe teritoriul Ungariei timp de 3 ani consecutivi.

5. demonstrează, într-un interviu, cunoştinţele de limbă maghiară necesare pentru  practicarea

                             profesiei de avocat.

Avocatul comunitar admis în Colegiul Avocaţilor este indreptăţit să folosească denumirea de „ügyvéd”. De asemenea, este indreptăţit să folosească în continuare şi denumirea obţinută în ţara de origine.

3. Recunoaşterea diplomelor şi calificărilor din domeniul medicinii veterinare.

Legislaţia care reglementează procedura de recunoaştere a diplomelor de medici veterinari:

· Legea nr. 100/2001 privind recunoaşterea diplomelor

· Ordinul Ministrului Agriculturii nr. 120/2004 din 21.07.2004 privind denumirile diplomelor de medici veterinari obţinute în statele membre ale UE

Acest act normativ enumeră denumirile diplomelor obţinute în UE care sunt echivalente cu diploma de medic veterinar obţinut în Ungaria.

Dacă diplomele respective au fost eliberate înainte de armonizarea sistemelor de învăţămînt, din diferite ţări ale UE specificate într-o anexă, se consideră echivalente cu diploma obţinută în Ungaria, dacă autorităţile competente ale ţărilor care au eliberat diploma certifică faptul că procesul de pregătire a fost în concordanţă prevederile  directivei Consiliului nr 78/1027/CEE.

Dacă diplomele respective au fost eliberate înainte de armonizarea sistemelor de învăţământ, din diferite ţări ale UE, specificate în anexă, şi  procesul de pregătire nu a fost în concordanţă cu prevederile  directivei Consiliului nr 78/1027/CEE, atunci autoritatea competentă a ţării care a eliberat diploma trebuie să certifice că solicitantul, înainte de eliberarea adeverinţei, a practicat meseria de medic veterinar  cel puţin 3 ani consecutivi în ultimii 5 ani.

Actele necesare :

· Cerere;

· Copia tradusă şi legalizată a actului care certifică că este îndreptăţit să practice meseria respectivă în ţara de origine;

· Adeverinţa dacă diploma obţinută este în concordanţă prevederile  directivei Consiliului nr 78/1027/CEE în copie tradusă şi  legalizată.

· Adeverinţa eliberată de autoritatea competentă a ţării care a eliberat diploma care  să certifice că solicitantul înainte de eliberarea adeverinţei a practicat meseria de medic veterinar cel puţin 3 ani consecutivi în ultimii 5 ani,  în copie tradusă şi legalizată.

· Copia tradusă şi legalizată a diplomei sau certificatului de studii;

· Autobiografie;

· Dovada plăţii taxei de administrare.

Se acceptă traducerile  legalizate ale Birourilor teritoriale ale OFFI, Biroului Naţional de Traducere şi Legalizări al Traducerilor din Ungaria, sau actele care sunt considerat legalizate după legislaţiei ţării trimiţătoare sau de origine.

CAPITOL VI  - CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCĂ.

Contractul colectiv de muncă poate să fie încheiat între un angajator, organizaţie patronală sau mai mulţi angajatori şi de un sindicat sau grup de sindicate. 

La un angajator  se încheie un singur contract colectiv de muncă.

Pentru ca o organizaţie patronală să poată  încheia un contract colectiv de muncă, are nevoie de împuternicirea membrilor săi. 

Are dreptul să încheie contract colectiv de muncă cu angajatorul, acea organizaţie,  sindicală ai cărei reprezentanţi au obţinut voturile a jumătate plus unu în alegerile pentru comitetul sindical. 

Comitetul sindical este  acea organizaţie care exercită drepturile de reprezentare în numele colectivului de muncitori. 

Comitetul sindical se alege în funcţie de numărul de angajaţi existenţi la data alegerilor (de ex dacă nr de angajaţi este sub 100 de persoane comitetul sindical se compune din 3 membri)

Dacă la un angajator sunt reprezentate mai multe sindicate, ele pot să încheie împreună contractul colectiv de muncă cu angajatorul, dacă reprezentanţii lor au obţinut majoritatea în alegerile pentru comitetul sindical. 

Dacă acest lucru nu este posibil, are dreptul să încheie contractul colectiv de  muncă acel sindicat ai cărui reprezentanţi au obţinut în alegerile pentru comitetul sindical 65% din totalul voturilor. 

Dacă sindicatul sau sindicatele reprezentative nu au obţinut majoritatea în alegerile,  pentru comitetul sindical, se negociază contractul colectiv de muncă dar pentru a intra în vigoare este necesar să fie supus aprobării angajaţilor. Angajaţii se pronunţă prin vot. Votul este valabil dacă la vot au participat jumatate plus unu din membrii cu drept de vot în alegerea comitetului sindical.

Iniţiativa privind negocierea sau modificarea contractului colectiv de muncă nu poate fi respinsă dacă propunerea provine din partea sindicatului reprezentativ.

1.  Sfera de aplicare a contractelor colective de muncă
Contractul colectiv de muncă este valabil pentru acel angajator care:

· a încheiat contractul colectiv de muncă

· a avut calitate de membru în acea organizatie patronală care a incheiat contractul colectiv de muncă. În contractul colectiv de muncă trebuie specificat cercul de angajatori pentru care este valabil contractul colectiv de muncă.

· a aderat mai tîrziu la organizaţia patronală care a încheiat contractul colectiv de muncă, dacă sindicatul reprezentativ de la angajator este de acord cu lărgirea sferei de aplicare şi la angajatorul respectiv.

Ministrul Economiei  poate să lărgească efectul contractului colectiv de muncă la cererea părţilor şi cu consultarea organizaţiilor patronale şi sindicale implicate la nivel de ramură, cu condiţia ca părţile semnatare să fie reprezentative.

 În cazul lărgirii efectului unui contract colectiv de muncă se consideră reprezentativă acea organizaţie patronală care după numărul membrilor, al importanţei economice sau a numărului  de angajaţi  este cea mai reprezentativă din domeniul respectiv. Se consideră reprezentativă acea organizatie sindicală care, în domeniul în cauză, are cea mai mare susţinere din partea membrilor sau angajaţilor.

Contractul colectiv de muncă este valabil şi pentru acei angajaţi care nu sunt membri ai sindicatului care a negociat contractul colectiv de muncă.

2. Eliberarea permiselor de muncă pentru detaşaţi, condiţiile şi  taxele percepute
În conformitate cu Codul Muncii din Ungaria, străinii pot fi angajaţi pe teritoriul Ungariei numai pe bază de permis de muncă. În conformitate cu prevederile  Directivei  Consiliului  96/71/CEE, în cazul personalului detaşat trebuie respectate prevederile Codului Muncii cu privire la timpul de muncă, timpul de odihnă, salariul minim, prevederile privind protecţia muncii, condiţiile de angajare a tinerilor, prevederile legale privind tratamentul egal şi asigurarea egalităţii şanselor.

Legislaţia cu privire la angajarea în muncă a străinilor pe teritoriul Ungariei nu are reglementări speciale pentru personalul detaşat. 

Accesul pe piaţa muncii precum si promovarea angajărilor se face, potrivit legislaţiei Republicii Ungare în materie, fără nici un fel de discriminare bazata pe sex, vârstă, statut familial, dizabilitate, naţionalitate, rasa, origine, religie, condamnare politica, apartenenţă la o uniune comerciala sau pe alte criterii.

Se consideră încălcarea cerinţei referitoare la tratamentul egal când angajatorul aplică tratament discriminatoriu prin următoarele situaţii:

a. accesul la muncă , în special  prin anunţuri publice, condiţii de angajare

b. în legătură cu crearea şi desfiinţarea  relaţiei de muncă

c. în legătura cu pregătirea efectuată înainte de desfăşurarea activităţii sau în cursul activităţii

d. la stabilirea şi asigurarea condiţiilor de muncă

e. la stabilirea şi asigurarea  salariilor

f. în legătură cu apartenenţa sau participarea la activitatea organizaţiilor sindicale

g. la stabilirea avansărilor

h. în cazul stabilirii responsabilităţilor  şi a despăgubirilor

Sunt  unele situaţii când este justificat ca angajatorul să facă o selecţie angajaţilor, fără a atinge dreptul la tratamentul egal, când după specificul muncii aceasta selecţie (discriminare) este necesară. În spiritul acestei legi trebuie asigurat cerinţa tratamentului egal în relaţia cu securitatea socială în principal în cazul  accesului la prestaţiile finanţate prin sisteme de asigurări sociale  şi în cazul accesului la  prestaţiilor în bani şi în natură în cazul asistenţei sociale şi în domeniul protecţiei copilului.

Persoanele cu vârsta cuprinsa intre 16-18 ani (angajaţi tineri) pot fi încadrate în munca fără ca pentru aceasta sa fie nevoie de acordul reprezentantului legal. In cazul celor care nu au împlinit vârsta de 16 ani este necesar acordul reprezentantului legal, excepţie făcând doar elevii cu vârsta de peste 15 ani care studiază în învăţământul primar, secundar si licee tehnice si care participa la educaţie cu norma întreaga pe timpul vacantelor.

  Raporturile de munca se stabilesc pe baza unui contract de muncă, daca legea nu prevede altfel. Contractul de munca se încheie în forma scrisa, in termen de 30 de zile de la data când s-a început munca, in caz contrar, putând fi denunţat numai de către angajat. În cazul în care, pentru încadrarea în munca, este necesar acordul autorităţii tutelare, contractul de munca poate fi încheiat numai după obţinerea acestei autorizaţii.

  Contractul de munca se încheie, in lipsa unei stipulaţii contrare, pe durata nedeterminată si trebuie sa cuprindă: 

· datele de identificare a angajatorului 

· datele de identificare ale salariatului,

· salariul şi eventualele premii

· postul

· locul realizării muncii 

· data începerii muncii

· durata (nedeterminat sau determinat)

· perioada de probă ( în general 30 de zile, maxim 90 de zile)

Nu mai târziu de 30 de zile de la data încheierii contractului, angajatorul va informa, in scris, angajatul despre : 

· organizarea timpului de lucru,

· alte componente ale salariului, data de plata a salariului, 

· data începerii muncii, 

· metoda de calcul a concediului anual si acordarea acestuia, 

· termen de preaviz

· daca angajatul este supus prevederilor contractului colectiv de munca.

În cazul in care lucratorul îşi va desfăşura activitatea in străinătate, va fi informat în scris, despre : locul si perioada realizării muncii în străinătate, beneficii financiare si in natura, moneda de plata a salariului si reguli aplicabile la reîntoarcerea in Ungaria.

Înregistrarea contractelor de muncă la Registrul General de muncă

Pentru a verifica dacă contractul de muncă a fost înregistrat, se poate apela la Centrul de Evidenţă al Datelor de Muncă ( Munkaügyi Nyilvántartó Központ) care gestionează  Registrul General de muncă (Egységes Magyar Munkaügyi Adatbázis)

Registrul General de Muncă  se bazează pe o bază  de date , strict reglementată de un act normativ, care asigură accesul persoanelor la datele proprii  în condiţii stabilite de lege.

Această bază de date permite că atât angajatorii, cît şi angajaţii sau autorităţile să beneficieze de informaţii dintr-o bază  centrală autentică cu privire la datele privind raporturile de muncă.

Baza acestei evidenţe a fost puse de datele din 2002 şi din 2003 a Casei Naţionale de Pensii şi a datelor privind raporturile de muncă din perioada 01.01.2004-30.04.2004 a Casei Naţionale de Sănătate.

De funcţionarea Registrului General de Muncă  răspunde Centrul de Evidenţă a datelor de Muncă din Serviciul Naţional de Ocupare a Forţei de muncă.

Element principal în elaborarea sistemelor privind Registrul General de Muncă a fost ca sistemul să nu provoace cheltuieli  suplimentare sau obligaţii administrative suplimentare angajatorilor. Sistemul se poate fii accesat la cele 173 de centre de muncă, la oricare telefon cu mod de TONE din sistemul de telefonie, prin internet la adresa www.emma185.hu , sau prin poşta ( 1906 Budapest)

Obiectivele 

· Îmbunătăţirea transparenţei pieţei muncii

· Asigurarea mai bună a drepturilor angajaţilor şi a angajatorilor

· Asigurarea posibilităţii verificării obligaţiilor de înregistrare a contractelor de muncă a angajatorilor 

Această baza de date conţine datele privind raporturile de muncă încheiate conform Legii nr. 22/1992 privind Codul Muncii.

Elementele care sunt luate în evidenţă în cazul contractelor de muncă încheiate pe baza Codului Muncii:

· Datele personale

· nume, prenume, 

· nume avut la naştere,

· numele mamei,

· locul şi data naşterii,

· nr. de înregistrare la asigurările sociale TAJ,

· cetăţenia,

· salariul,

· tipul de muncă( normă întreagă sau pe timp parţial) 

· calificarea profesională necesară ocupării postului, 

· codul de siguranţă care permite accesul la datele personale, 

· data de început şi de sfârşit a raportului de muncă

· date de identificare a angajatorului

· codul fiscal, sau în cazul angajatorilor persoane fizice codul de impozitare

· denumirea angajatorului

· sediul social

· codul de siguranţă care permite accesul la datele proprii

Pentru asigurarea autenticităţii la zi a datelor legea prevede obligaţia de a înregistra contractele de muncă şi dispoziţiile pentru desfacerea contractelor de muncă din data de 01.05.2004

Acel angajator care angajează personal pe baza unui contract reglementat de Codul Muncii are obligaţia de a înregistra contractul de muncă, cel târziu până la data începerii muncii. În cazul desfacerii contractului de muncă angajatorul este obligat să anunţe cel târziu a doua zi de la desfacerea contractului de muncă. 

Pe baza atributelor conferite de lege autoritatea care administrează Registrul General de Muncă pentru verificarea datelor proprii poate să colaboreze, să folosească date din alte baze de date (datele privind numărul de înregistrare la sistemele de asigurare de sănătate nr. TAJ sau evidenţa domiciliilor de la Ministerul de Interne)

Obligaţiile angajatorului

Conform Hotărârii Guvernului nr. 67/2004 (IV.15) angajatorul trebuie să efectueze înregistrarea contractelor de muncă prin mai multe metode.

Înregistrarea poate fii efectuat personal sau prin reprezentant pe baza formularului prevăzut în act normativ, la sediul centrelor de muncă la care este înregistrat. Datele cuprinse în formular pot fii comunicate şi prin telefon folosind codul de siguranţă a angajatorului. De asemenea se pot transmite şi prin postă cu scrisoare recomandată.

Centrele de evidenţă a bazelor de date eliberează  o adeverinţă care confirmă faptul că raportul de muncă a fost înregistrat. Angajatorul are obligaţia şi păstreze această adeverinţă timp de trei ani de zile de la desfacerea contractului de muncă şi să prezinte organelor de control.

Codurile de siguranţă

Ordinul nr. 18/2004 (IV.25) a ministrului muncii reglementează procedurile privind generarea codurilor de siguranţă pentru angajat, angajator precum şi pentru autorităţile de control. Actul normativ defineşte trei tipuri de coduri de siguranţă:

· cod de siguranţă care permite accesul angajatului la datele proprii

· cod de siguranţă care permite accesul angajatorului la datele proprii

· cod de acces al autorităţilor de control

Pentru angajator şi pentru salariat aceste coduri se eliberează la cerere. Autorităţile de control primesc codul de siguranţă din oficiu care permite accesul la toată baza de date. Cei vizaţi, poate să solicite date si prin poştă cu precizarea tuturor elemente de identificare  prevăzute de lege.

Contracte de muncă

Desfacerea contractului de muncă conform codului muncii se poate face:

· desfacere normală a raportului de muncă

· desfacere pe cale extraordinară a raportului de muncă

· cu desfacere imediată în perioadă de probă

Contractul de muncă pe durată nedeterminată se poate rezilia atât de angajator cât si de salariat. Angajatorul are obligaţia de a justifica desfacerea contractului de muncă. Cauza desfacerii contractului de muncă în acest caz poate să fie în legătură cu capacitatea salariatului  de a efectua activitatea, de modul de comportare  în raport cu relaţia de muncă sau cu funcţionarea angajatorului.

Perioada de preaviz este de 30 de zile. La perioada de 30 de zile se adaugă:

· 5 zile după un raport de muncă de peste 3 ani

· 15 zile după un raport de muncă de peste 5 ani

· 20 zile după un raport de muncă de peste 8 ani

· 25 zile după un raport de muncă de peste 10 ani

· 30 zile după un raport de muncă de peste 15 ani

· 40 zile după un raport de muncă de peste 18 ani

· 60 zile după un raport de muncă de peste 20 ani

Reducerea personalului este considerata concediere colectiva in cazul in care angajatorul – pe baza numărului mediu statistic al personalului in timpul perioade de 6 luni care precede luarea deciziei – doreşte sa rezilieze contractele de munca a numai puţin de : 

- 10 angajaţi, în cazul în care numărul acestora este  între 20 şi 100

- 10 % din angajaţi în cazul în care număul acestora este între 100 şi 300

- 30 de angajaţi în cazul în care numărul acestora este de 300 sau mai mare.

Concedierea colectiva a angajaţilor se poate realiza numai prin consultarea Consiliului muncii sau în lipsa acestuia, cu un comitet alcătuit din reprezentanţii Uniunii comerciale a locurilor de munca si reprezentanţi ai angajaţlor intr-un termen de 15 zile anterior adoptării deciziei.

În cazul contractului de muncă cu normă întreagă, programul de lucru este de 8 ore pe zi si poate fi prelungit prin acordul părţilor până la maxim 12 ore în cazul în care angajatul se înscrie la o slujba de rezerva sau este ruda apropiata a angajatorului sau patronului. 

  Angajatorul va organiza timpul de lucru, luând în considerare elementele muncii, cerinţele de sănătate şi siguranţă. 

În lipsa unor prevederi contrare din contractul colectiv de muncă, organizarea timpului de lucru pe o perioada de o săptămână va fi anunţată cu cel puţin 7 zile înainte. Timpul zilnic de lucru poate fi distribuit disproporţional dar nu poate fi mai mic de 4 ore pe zi decât în cazul timpului de lucru cu jumătate de normă. Dacă timpul de lucru depăşeşte 6 ore pe zi, după 3 ore consecutive de activitate, angajaţii au dreptul la o pauza de cel puţin 10 minute iar la finalizarea activităţii zilnice, angajaţii au dreptul la nu mai puţin de 11 ore de odihnă. 

Desfăşurarea activităţii într-o zi de duminică, în timpul obişnuit de lucru, poate fi stabilită numai în cazul unui lucrător angajat într-un post ce presupune îndeplinirea activităţii în aceasta zi, în cazul activităţii de rezerva sau în cazul muncii fără întreruperi. În acesta situaţie se va acorda cel puţin o zi de odihnă.

  Zilele de sărbătoare sunt considerate : 1 ianuarie, 15 martie, a doua zi de Paşti, 1 mai, Duminica Rusaliilor, 20 august, 23 octombrie, 1 noiembrie, 25-26 decembrie.

Munca îndeplinită în altă perioadă, diferită de timpul programat, care duce la depăşirea timpului normal şi a lucrului realizat în timpul serviciului de rezerva va fi considerată munca suplimentară. În situaţia în care, angajatul lucrează în plus pentru a compensa liberele acordate, pe baza acordului cu angajatul, aceasta nu se va considera munca suplimentara. Munca în timpul sărbătorilor poate fi ordonata de către angajator numai pe baza unui motiv întemeiat şi nu poate sa fie prestată decât de salariatul care este disponibil în acele zile şi în scopul prevenirii sau eliminării accidentelor, dezastrelor naturale sau daunelor importante cu ameninţări directe si serioase asupra vieţi, sănătăţii şi securităţii. Nu se poate stabilii un număr mai mare de 200 de ore de muncă suplimentara intr-un an calendaristic şi nu pot desfăşura o astfel de muncă următoarele categorii de angajaţi: femeile, din momentul stabilirii existentei sarcinii până la vârsta de un an a copilului, bărbaţii care îşi cresc singuri copii până la vârsta de 1 an precum şi în cazul în care angajarea implica riscul producerii de daune în privinta sănătăţii.

  Timpul de lucru al tinerilor nu va putea depăşi 8 ore pe zi sau 40 de ore pe săptămână, iar în cazul în care timpul de lucru zilnic va depăşi 4,5 ore se va acorda o pauza de 30 de minute. Angajaţii tineri nu pot fi delegaţi şi nici implicaţi în muncă suplimentara sau în ture.

În cazul muncii desfăşurate pe timp de noapte, angajatul are dreptul la un supliment de 15% din salariu iar în cazul lucrului în ture de după-amiaza suplimentul la salariu va fi in valoare de 15%, în timp ce în cazul muncii realizate în turele de noapte suplimentul salarial va fi de 30%. Cei angajaţi în activităţi fără întrerupere (continue) au, in plus fata de cotele de mai sus, dreptul la un supliment de 5% în turele de dupa –amiaza şi de 10% pentru turele de noapte. Îndeplinirea muncii peste timpul de munca zilnic, va acorda dreptul la un supliment de 50% iar în cazul îndeplinirii în zilele de sărbători compensaţia este de 100% sau de 50% în cazul în care angajatul beneficiază de o altă zi de odihnă.

  Lucrătorii pot fi detaşaţi la un alt angajator în baza unui contract între unitatea la care este încadrat angajatul şi unitatea la care urmează să-şi desfăşoare activitatea. Contractul va fi încheiat în scris şi va conţine : perioada detaşării, locul realizării muncii şi tipul de muncă ce trebuie realizată. Pe durata detaşării, unitatea la care angajatul urmeză să-şi îndeplinească activitatea, va fi considerata angajator în ceea ce priveşte: siguranţa angajaţilor în muncă, angajarea femeilor, tinerilor si a persoanelor cu dizabilităţi, interzicerea discriminării, performanţă în muncă, transfer şi respectarea regulilor privitoare la timpul de lucru şi odihnă. Raporturile de muncă stabilite prin detaşare se pot finaliza prin acordul părţlor, prin acordarea termenului de preaviz şi prin înştiinţarea efectului imediat. Perioada de înştiinţare este de 15 zile iar în cazul în care perioada de angajare atinge 364 zile termenul de instiinţare se va prelungii la 30 de zile. Unitatea angajatoare are dreptul sa rezilieze contractul, încheiat pe durată determinată sau nedeterminată, prin înştiinţarea intenţiei imediate în cazul neîndeplinirii responsabilităţilor profesionale. De acest drept beneficiază şi angajatul în cazul nerespectării clauzelor contractuale de către unitatea angajatoare sau unitatea în care urmează să-şi desfăşoare activitatea. 

Unitatea în care angajatul detaşat urmează să-şi desfăşoare activitatea va informa Consiliul muncii şi uniunile comerciale cel puţin o data pe an despre numărul de angajaţi detaşaţi şi despre condiţiile angajării.

CAPITOL VII  Valoarea contribuţiilor datorate de angajator şi de asigurat bugetelor de asigurări sociale din Ungaria

1. Valoarea salariului minim pentru anul 2007: conform HG nr 380/2004 (XII. 11)

                                                                                                       1 Euro =245 Ft

	- pe lună :
	65.500 Ft

	
	

	
	


2. Contribuţiile la fondurile de asigurări sociale: conform  alin. 1-2 art.19 din Legea nr 80/1997 privind asigurările sociale:

	Obligaţiile de plată a angajatorului
	Obligaţiile de plată a asiguratului

	CAS
	29%
	CAS
	15,5%

	-din care
	-din care

	-contribuţia la fondul de pensii
	21%
	-contr. la fondul de pensii
	8,5%

	-contribuţia la fondul de sănătate
	8%
	-contribuţia la fondul de sănătate
	7%


3. Valoarea  contribuţiei la fondul de şomaj al angajatorului: conform alin.(1) art.40 din Legea nr: 4/1991 privind angajarea în muncă a şomerilor:

· 3% din  fondul de salariu realizat

4. Valoarea  contribuţiei la fondul de şomaj al angajatului conform art.41 din Legea nr: 4/1991 privind angajarea în muncă a şomerilor:

· 1,5% din fondul total de salarii

5. Valoarea contribuţiei pentru fondul de învăţămînt conform  alin.(3) art.3 din Legea nr: 84/2003 privind dezvoltarea sistemului de învăţămint şi a perfecţionării profesionale:

· 1,5% din fondul total de salarii

6. Valoarea contribuţiei pentru fondul de risc şi accidente conform  alin.(5) art.41/A din Legea nr: 4/1991 privind angajarea în muncă a şomerilor:

· 8 % din salariu mediu brut  pe economie stabilit pentru anul precedent care pentru anul 2005 este în valoare de 131.700 Ft/persoană/an

7. Valoarea contribuţiei plătite de întreprinzători individuali conform alin.(1) art. 46/B din Legea nr: 4/1991 privind angajarea în muncă a şomerilor:

· 4% din fondul total de salarii care se ia în considerare la calculul contribuţiei de sănătate (această reglementare nu se aplică persoanelor care beneficiază de pensie cu limită de vârstă sau de invaliditate respectiv la acel întreprinzător care concomitent cu activitatea independentă are încheiat un raport juridic de muncă şi timpul de muncă depăşeşte 36 de ore săptămânal)

CAPITOL XII – AGENŢII DE MUNCĂ TEMPORARI ŞI  AGENŢII DE PLASARE A FORŢEI DE MUNCĂ


În Ungaria Hotărârea Guvernului Maghiar nr.118/2001 privind luarea în evidenţă şi continuarea activităţii de împrumutare a forţei de muncă şi a activităţii private de plasare a forţei de muncă prevede cadrul legal pentru funcţionarea agenţilor de plasare a forţei de muncă.


Acest act normativ prevede obligaţiile agenţilor de muncă temporari şi a agenţilor de plasare a forţei de muncă în relaţiile cu persoanele plasate.


În activitatea privată de plasare a forţei de muncă este interzis:

· discriminarea pe considerente de sex, vârstă, situaţie familiară, situaţie materială, grad de handicap, pe considerente de naţionalitate, rasă, religie, apartenenţă politică şi pentru orice alt factor care nu este în legătură directă cu munca;

· plasarea persoanelor pentru activităţi interzise de lege;

· plasarea persoanelor în locuri de muncă inexistente, sau în locuri de muncă unde este grevă sau se află în perioada de conciliere de dinaintea grevei;

· plasarea persoanelor pe locurile de muncă unde sunt condiţii ce contravin normelor legale;

· a lua în evidenţă, a folosi date cu caracter personal, care sunt necesare pentru stabilirea îndeplinirii condiţiilor de angajare.

Biroul privat de plasare a forţei de muncă nu poate să pretindă onorariu pentru activitatea depusă de la

cel care caută loc de muncă.


Agenţiile private de plasarea forţei de muncă nu au dreptul să plaseze forţă de muncă pe activităţi reglementate de convenţiile internaţionale, dacă în aceste convenţii autoritatea de stat este însărcinată cu plasarea forţei de muncă.


Dacă activitatea de plasare a forţei de muncă se îndreaptă către străinătate, trebuie respectată legislaţia ţării primitoare cu privire la activităţile de plasare a forţei de muncă.


Agentul de plasare a forţei de muncă trebuie  să informeze pe angajat cu privire la caracteristicile principale a muncii oferite, despre condiţiile de muncă, timp de lucru şi despre câştigurile materiale prognozate.


Un cetăţean străin se poate plasa pe un loc de muncă în Ungaria numai cu respectarea legislaţiei cu privire la angajarea în muncă a străinilor pe teritoriul Ungariei.


Ţinând cont de specificul relaţiei bilaterale dintre Ungaria şi România, putem afirma că majoritatea muncitorilor care lucrează în Ungaria au obţinut contracte pe căi personale, evitând societăţile de plasare a forţei de muncă şi autorităţile desemnate prin lege pentru aplicarea Acordurilor bilaterale privind schimbul de muncitori sezonieri şi schimbul de stagiari.

CAPITOL XI – INSTITUŢII, Adrese, linkuri utile
a) Autoritatea pentru străini                     

Ca un prim pas privind înfiinţarea unei instituţii pentru gestionarea migraţiei, Guvernul Republicii Ungare nr.162/1999 a pus bazele înfiinţării Autorităţii de Imigrare şi de cetăţenie din Ungaria.

În procesul aderării Ungariei la UE, Guvernul Republicii Ungare a modificat Legea privind refugiaţii şi a elaborat Legea 39/2001 privind intrarea şi şederea străinilor, fapt care a pus bazele legale pentru crearea unei instituţii cu acoperire naţională.

Atribuţiile Autorităţii de Imigrare şi de Cetăţenie din Ungaria:

· îndeplineşte atribuţiile conferite Ministerului de Interne de Legea privind cetăţenia;

· ca autoritate centrală pentru probleme de azil îndeplineşte atribuţiile specifice conferite de lege.

Organele teritoriale ale Autorităţii de Imigrare şi de cetăţenie din Ungaria:

	
	DENUMIREA AUTORITĂŢILOR TERITORIALE

ŞI LOCALITATEA DE REŞEDINŢĂ
	ZONA DE ACOPERIRE

- JUDEŢELE -

	1.
	Direcţia Regională din Budapesta şi judeţul Pesta

Budapesti és Pest Megyei Regionális Igazgatólis

Sediu : Budapesta
	Capitala Budapesta, Pesta

	2.
	Direcţia Regională din Nord – Est

Észak – Alföldi Regionális Igazgatóság

Sediu : Debrecen
	Hajdú – Bihar, Szabolcs – Szatmár – Bereg, 

Jász – Nagykun – Szolnok 

	3.
	Direcţia Regională din Sud – Est

Dél – Alföldi Regionális Igazgatóság

Sediu : Szeged
	Csongrád, Bács – Kiskun, Békés

	4.
	Direcţia Regională Nord

Észak – Magyarországi Regionális Igazgatóság

Sediu : Miskolc
	Borsod – Abaúj – Zemplén, Heves, Nógrád

	5.
	Direcţia Regională Sud Vest

Dél – Dunántúli Regionális Igazgatóság

Sediu : Pécs
	Baraya, Somogy, Tolna megye

	6.
	Direcţia Regională Centrală

Közép – Dunántúli Regionális Igazgatóság

Sediu : Székesfehérvár
	Fejér, Veszprém, Komárom - Esztergom

	7.
	Direcţia Regională Vest

Nyugat - Dunántúli Regionális Igazgatóság

Sediu : Györ
	Györ – Moson – Sopron, Vas, Zala


MINSITERUL MUNCII ŞI PROTECŢIEI SOCIALE

(Szociális és Munkaügyi Minisztérium)

http://www.szmm.gov.hu/
1054 Budapest, Alkotmány utca 3.

Telefon: (+36-1) 473-8100

Fax: (+36-1) 473-8101

Consiliere pe probleme de muncă a Agenţiei Naţionale de Ocupare

(Foglalkoztatási Hivatal munkajogi tanácsadó ügyfélszolgálati

irodája)

Budapest, V. ker. Akadémia u. 3.

Tel.: 475-5860

Agenţia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă din Ungaria

Állami Foglalkoztatási Szolgálat

Foglalkoztatási Hivatal

http://www.afsz.hu
1089 Budapest, Kálvária tér 7.

Adresă: 1476 Budapest, Pf. 75.

Tel.: 1/303-9300

Fax: 1/210-4255

E-mail: FH@lab.hu

Relaţia cu publicul: EU Integrációs Kirendeltség

1086 Budapest, Szeszgyár u. 4.

Luni- Joi : 08.30 - 15.00

Vineri: nu este program cu publicul 

Adresele centrelor Judeţene de Muncă:

Baranya: http://www.bmmk.hu
Bács-Kiskun: http://www.bacsmmk.hu
Békés: http://www.bekesmmk.hu
Csongrád: http://www.csmmk.hu
Főváros: http://www.pafi.hu/kiirok/fovmunk.htm
Győr-Moson-Sopron: http://www.gyormmk.hu/
Hajdú-Bihar: http://www.hajdummk.hu
Jász-Nagykun-Szolnok: http://www.mmkszolnok.hu
Komárom-Esztergom: http://www.kemmk.hu
Nógrád: www.nogradmmk.hu
Pest: http://www.pmkik.hu/world/pmkikweb.nsf/
Szabolcs-Szatmár-Bereg: http://www.szszbmunkaugy.hu
Vas: http://www.vasmmk.hu
Veszprém: http://www.veszprem.hu/gazdasag/munkaugyi.asp
Zala: http://www.zmmk.hu
Datele de contact al Registrului General de Muncă

EMMA (EGYSÉGES MAGYAR MUNKAÜGYI ADATBÁZIS) 

http://www.emma185.hu/Engine.aspx
Centrul de Evidenţă al Datelor de Muncă (Munkaügyi Nyilvántartó Központ)

Adresă: 1906 Budapest

Telefonos : 185

Serviciul de Intermediere şi mediere în conflicte de muncă

(Munkaügyi Közvetítői És Döntőbírói Szolgálat)

http://www.fmm.gov.hu/mkdsz
1054 Budapest, Alkotmány u. 3.

Telefon: 472-8297

Fax: 472-8298

Inspectoratul Naţional de Muncă

(Országos Munkabiztonsági És Munkaügyi Főfelügyelőség)

http://www.ommf.hu
centrala: 1024 Budapest, Margit krt. 85.

Adresă: 1399 Bp. 62.Pf. 639.

Telefon: 06-17-346-9400

06-1-346-9417 06-1-346-9415

E-mail: titkarsag@központ.ommf.hu

Datele de contact al federaţiilor sindicale

(szakszervezeti konföderációk (szövetségek)

http://www.szakszervezetek.hu/

PAGE  
34

